
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน  ได�ดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ในด�านต�าง ๆ ดังนี ้

1.การวางแผนกําลังคน 
ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่องค#การบริหารส$วนตําบลโนนทันได&ดําเนินการแล&ว 

แผนอัตรากําลัง  3  ป&  ประจาํป&
งบประมาณ  พ.ศ.2561 - 
2563 

มีการรายงานข�อมูลบุคคลในเชิงสถิติต�อผู�บริหาร  เป5นประจําทุก
ป&งบประมาณ  เพื่อใช�ประกอบการพิจารณางานบริหารงานทรัพยากร
บุคคลและงานจัดทําข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจาํป& 

 
2. การสรรหาคนดี  คนเก$ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน$วยงานและการบรรจุและแต$งตั้งบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่องค#การบริหารส$วนตําบลโนนทันได&ดําเนินการแล&ว 
การสรรหาบุคลากร - มีการประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป5น

พนักงานจ�างและมีการแต�งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป5นพนักงานจ�าง 

การบรรจุและแต�งตั้งพนักงาน
ส�วนตําบล 

- มีการขอใช�บัญชีในการบรรจุและแต�งตั้งผู�สอบแข�งขันได�  ในตําแหน�ง
ว�าง  ตามที่คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขัน (กสถ.)  ได�ดําเนินการ
สอบแข�งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข�ารับราชการเป5นข�าราชการหรือพนักงาน
ส�วนท�องถ่ิน 

 
3. การพัฒนาบุคลกร (การพัฒนาบุคลากร  การสร&างความก&าวหน&าในสายอาชีพ) 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่องค#การบริหารส$วนตําบลโนนทันได&ดําเนินการแล&ว 
แผนพัฒนาบุคลากร - มีแผนการพัฒนาบุคลากรประจําป&งบประมาณ  พ.ศ.2561 – 

2563 
- มีการส�งบุคลากรเข�ารับการฝ>กอบรมในทุกสายงาน 

 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่องค#การบริหารส$วนตําบลโนนทันได&ดําเนินการแล&ว 
สภาพแวดล�อมในการทํางาน 1. มีการจัดพื้นท่ีใช�งานอย�างชัดเจน  โดยแบ�งเป5นพื้นท่ีเพือ่การ

ปฏิบัติงาน  การจัดเก็บวัสดุ/วสัดุเหลืออใช�พื้นที่สําหรับรับประทาน
อาหาร/ด่ืมน้ํา 
2. สภาพของหน�าต�าง  ประตู  ข้ันบันได  รวบันได  อยู�ในสภาพดีและ
สะอาด 
3. อุปกรณ�และหลอดไฟฟDาตามท่ีต�าง ๆ อยู�ในสภาพดีและสะอาด   
4. ตู�เก็บของหรือช้ันวางอยู�ในสภาพดีและสะอาด  ติดปDายแสดง
ประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
5. ห�องน้ําได�มาตรฐานสาธารณะ  เช�น  มีการระบายอากาศ  แสงสว�าง
เพียงพอ  ไม�มีกลิ่น  ไม�สกปรก 
6. มรการเดินสายไฟเป5นระเบียบ  สายไฟอยู�ในสภาพดีและปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ�  รถยนต�  อยู�ในสภาพดี 
8. มีถัง/อุปกรณ�ดับเพลิงท่ีไม�หมดอายุพร�อมใช�งาน  และตดิตั้งอยู�ใน
ตําแหน�งที่สามารถนํามาใช�ได�ทันที 



9. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ  มีฝาปKดมิดชิด 
10. มีตู�ยาชุดปฐมพยาบาล 

 
5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่องค#การบริหารส$วนตําบลโนนทันได&ดําเนินการแล&ว 
ระบบการบริหาร  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดทําข�อตกลงการประเมินในแบบประเมิน  ส�วนที่ 1 และส�วน
ท่ี 2 ในเดือนแรกของรอบการประเมิน  และมีการแต�งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองโดยมีการชุมพิจารณาและบันทึกความเห็นใน
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
6. การส$งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน$วยงาน 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่องค#การบริหารส$วนตําบลโนนทันได&ดําเนินการแล&ว 
การส�งเสริมจริยธรรมให�กับ
พนักงานส�วนท�องถ่ิน  
ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง 

1. มีการนําประกาศหลักเกณฑ�เก่ียวกับจริยธรรมใช�บังคับกับพนักงาน
ส�วนท�องถ่ิน  ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง 
2. จัดทําประกาศจริยธรรมของหน�วยงาน 
3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศจริยธรรม 
4. ส�งเสริมให�มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามประกาศจริยธรรม 
5. มีกิจกรรม/โครงการ  ตามประกาศจริยธรรม 

การรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย 

- มีกิจกรรมการเสริมสร�างและพัฒนาให�ข�าราชการ/พนักงานส�วน
ท�องถ่ิน  รักษาวินัย 

 


