
การประชุมขับเคล่ือนจริยธรรม 

เพ่ือเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

********************************************* 

วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายสมบัติ  ไชยรส นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน      

เปนประธานในการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมแกพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีพนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจางภายในองคกร เขารวมประชุม 

โดยในการประชุมครั้งนี้ นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ไดกำชับใหพนักงานสวน

ตำบล พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง ไดประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดยใหทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระการประชุมขับเคล่ือนจริยธรรม 

เพ่ือเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันจันทรท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

****************************** 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลโนนทัน 

๓. แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ขององคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๔. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

๕. สารจากผูบริหาร 

วาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

-ไมมี- 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๑. การปฏิบัติตามขอกำหนดทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนาโนนทัน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒. การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน เพ่ือลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๓. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมขับเคล่ือนจริยธรรม 

เพ่ือเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันจันทรท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน (อาคาร 919) 

********************************** 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายสมบัติ  ไชยรส ตำแหนง นายกองคการบริหารสวน

ตำบลโนนทัน เปนประธานในการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรม โดยกลาวเปดการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายสมบัติ  ไชยรส วันนี้เปนการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสรางและ

สงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ใหขาราชการพนักงานสวน

ตำบล พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน มี

หลักการและแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ

ตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม และเพื ่อประโยชนของ

ประชาชนผู มาติดต อราชการ องคการบร ิหารสวนตำบลโนนทัน จึงแต งตั้ง

คณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี

องคประกอบคณะทำงานและอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

คณะทำงานประกอบดวย 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน เปนหัวหนาคณะทำงาน 

๒. ผูอำนวยการกองชาง เปนคณะทำงาน 

๓. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ เปนคณะทำงาน 

๔. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ เปนคณะทำงาน 

๕. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม เปนคณะทำงาน 

๖. หัวหนาสำนักปลัด เปนคณะทำงาน 

๗. นักทรัพยากรบุคคล เปนคณะทำงานและเลขานุการ 

ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริม

จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบาย

รัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน

การทุจริต 

๒. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใน

ส ังก ัดองค การบร ิหารส วนตำบลโนนทัน โดยย ึดหล ักเกณฑตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖7 



๓. ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมลอแหลม

ตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหาขอขัดแยงในดานจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

๔. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ใหแกพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

๕. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการ

ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไมกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง 

ท่ีประชุม   รับทราบ 

๒. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน เรื ่อง ขอกำหนดทางจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสี ่ และวรรคหาของพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทำ

ขอกำหนดทางจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ประกอบกับ

ขอ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการ

จัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หนวยงานและเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดกำหนดวา หนวยงานของรัฐอาจพิจารณา

จัดทำขอกำหนดจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมมาปรับใช

ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน องคการบริหารสวน

ตำบลนามะเฟอง จึงไดจัดทำขอกำหนดทางจริยธรรม เพื่อเปนแนวทางในการใช

บังคับกับเจาหนาที ่ของรัฐ ซึ ่งเปนผู ปฏิบัติงานทั ้งหมดทุกระดับที ่อยู ในความ

รับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

๑. ขอกำหนดทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลโนนทันลง

นามในประกาศ 

๒. ขาราชการ พนักงานจาง และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล

นามะเฟองตองปฏิบัติตนตามขอกำหนดทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

นามะเฟองโดยเครงครัด และไมฝาฝนขอกำหนดทางจริยธรรม รวมถึงไมกระทำการ

อันเปนการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม 

ดังตอไปนี้ 

๒.๑ มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 

๒.๒ ซื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุภารกิจ

และเปาหมายของหนวยงาน 

๒.๓ มีวินัย และปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

๒.๔ กระตือรือรน อำนวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอ

ราชการท้ังภายในและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 



๒.๕ พัฒนาตนเองและสนับสนุนผูอื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 

๒.๖ มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

หนวยงาน 

๒.๗ ไมนำความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 

๒.๘ คำนึงถึง และไมกระทำการอันเปนการละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษยของตนเองและผูอ่ืน 

๒.๙ ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

๒.๑๐ ไมเรียก ไมรับหรือยอมรับของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชนทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๒.๑๑ หลีกเลี่ยงหรือไมใชชองวางทางกฎหมายเพื่อผลประโยชนของตนเอง 

เครือญาติและพวกพอง 

๒.๑๒ ไมใชเวลาและทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อผลประโยชนของ

ตนเอง เครือญาติและพวกพอง 

๒.๑๓ ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาท่ีในการเปนผูบังคับบัญชาสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาตองใชเวลาราชการไปเพ่ือทำงานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 

๒.๑๔ ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาที ่หรือชื ่อเสียงของหนวยงาน

แสวงหาผลประโยชนใหแกตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 

๒.๑๕ ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดำรงตำแหนงในหนวยงาน

เพ่ือหาผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 

๓. ขาราชการ พนักงานจาง และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล

นามะเฟอง ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ

ขอกำหนดทางจริยธรรม โดยใหทุกสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบลนา

มะเฟองบันทึกขอมูลการรับทราบและถือปฏิบัติของขาราชการ พนักงานจาง และ

บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง 

๔. กรณีขาราชการ พนักงานจาง และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน

ตำบลโนนทัน ปฏิบัติตนตามขอกำหนดทางจริยธรรม ใหทุกสวนราชการภายใน

บันทึกขอมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และกรณีขาราชการ พนักงานจาง และบุคลากร

ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหาดขามกระทำการฝาฝนขอกำหนดทางจริยธรรม

ไดทุกสวนราชการภายในบันทึกขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เพ่ือ

ใชประกอบการบริหารงานบุคคลตอไป 

ท่ีประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๓. แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ขององคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง เพื่อลด

ความเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ซึ่งแนวปฏิบัติ Do's นี้ เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมเพื่อลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา อาทิเชน ไมนำเอาวัสดุครุภัณฑหลวงไปใชท่ีบาน ไมใช

โทรศัพทหลวงโทรติดตอธุระสวนตัว ไมรับของขวัญ ของกำนัลจากผูมาติดตอราชการ 



ไมนำอุปกรณไฟฟาสวนตัวมาชารจที่ทำงาน ไมใชรถยนตหลวงในเรื่องสวนตัว เปน

ตน สวนพฤติกรรมลืมหา Don'ts นั้น มักจะตรงขามกับ Do's เสมอ เชน นำเอาวัสดุ

ครุภัณฑหลวงไปใชที่บาน ใชโทรศัพทหลวงโทรติดตอธุระสวนตัว รับของขวัญ ของ

กำนัลจากผูมาติดตอราชการ นำอุปกรณไฟฟาสวนตัวมาชารจที่ทำงาน ใชรถยนต

หลวงในเรื่องสวนตัว เปนตน 

ท่ีประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๔. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น เรื ่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖7 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐจึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักใน

การกำหนดประมวลจรยิธรรม สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไม

ต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการ

ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญ ในการ

จัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ 

(๓) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการ

จัดทำประมวลจริยธรรมขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖7 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งท่ี 

๗/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน ซ่ึงมีท้ังหมด ๔ ขอ ตาม

เอกสารท่ีไดแจกใหไปแลว 

๕. สารจากผูบริหาร 

ขาพเจา นายสมบัติ  ไชยรส ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน จึงมี

หนาท่ีจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี ขาพเจาและฝายบริหารมีความ

ประสงคและมุงมั่นที่จะพัฒนาสังคมใหนาอยู ชุมชนเขมแข็งพึ่งพาตนเองได และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยกลไกลสำคัญในการบริหารงาน คือ ขาราชการและพนักงานทุก

คน เปนผูใกลชิดพี่นองประชาชน ตองบริการประชาชนดวยความเปนมิตร เอาใจใส 

และไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน

ปฏิบัติหนาท่ีไปในทิศทางเดียวกัน ขาพเจาจึงขอใหทุกทานปฏิบัติตน ดังนี้ 

๑. ตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรม 

๒. ตองมีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 



๓. ตองแยกเร ื ่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที ่ และยึดประโยชนสวนรวม

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

๔. ตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาที ่ และไม

กระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

๕. ตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 

๖. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมเปนกลางทางการเมือง ใหบริการประชาชน

โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

๗. ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ

รวดเร็วไมถวงเวลาใหเปนภาระ และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดำเนินงานเพ่ือ

การในหนาท่ีและใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและ

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

8. ตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด 

๙. ตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

๑๐. ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการ

โดยรวม 

ท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๑. การปฏิบัติตามขอกำหนดทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

-ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ไดจัดทำประกาศขอกำหนดทางจริยธรรม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ นั้น 

เห็นควรใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร

สวนตำบลโนนทันทุกทานไดยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด หากมีผูใดฝาฝนขอกำหนด

ทางจริยธรรมดังกลาว จะถูกลงโทษทางวินัย และจะมีผลตอการประเมินพนักงาน

ในชวงเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกป ซ่ึงจะมีผลทำใหไมผานการประเมิน 

ท่ีประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๒. การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ขององคการบริหารสวนตำบลโนน

ทัน เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม 

-ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ไดจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของ

องคการบริหารสวนตำบลโนนทัน เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 

เห็นควรใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร



สวนตำบลโนนทันทุกทานไดยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด หากมีผูใดฝาฝนแนวปฏิบัติ 

Do's & Don'ts ดังกลาว จะถูกลงโทษทางวินัยและจะมีผลตอการประเมินพนักงาน

ในชวงเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกป ซ่ึงจะมีผลทำใหไมผานการประเมิน 

ท่ีประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๓. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

-ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จึงขอใหพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจาง

และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทันทุกทาน

ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินโดยเครงครัด 

และจะมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของแตละบุคคลเพ่ือ

นำไปประกอบการพิจารณาในการประเมินพนักงานจาง การตอ

สัญญาจาง หรือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแกพนักงาน

สวนตำบล 

ท่ีประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

- เรื่องขอความรวมมือพนักงานทุกคนท่ีมีอายุการปฏิบัติงานตั้งแต ๑ ปข้ึนไป เขารวม

ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ผานชองทางเว็บไซตของหนวยงานหรือการสแกนคิวอารโคดตามเอกสารท่ี

แจกให 

- มีทานใดมีขอสงสัยหรือสอบถามหรือไม ถาไมมีขอขอบคุณทุกทาน ท่ีใหความ

รวมมือรวมประชุมกันในวันนี้ ขอปดการประชุมครับ 

ปดประชุมเวลา                     ๑๕.๓๐ น. 

                                                             (ลงชื่อ)………………… ………………..ผูจดรายงานการประชุม 

     (นางกาญจนา  พูลสาทรกูล) 

    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

                                                             (ลงชื่อ)........................................ผูตรวจรายงานการประชุม 

      (นางสาวสุรียพร  บัวผัน) 

                                                    ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  รักษาราชการแทน 

                                                                       หัวหนาสำนักปลัด 


