
การประชุมขับเคล่ือนจริยธรรม 

เพ่ือเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

********************************************* 

วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายสมบัติ  ไชยรส นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน      

เปนประธานในการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมแกพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีพนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจางภายในองคกร เขารวมประชุม 

โดยในการประชุมครั้งนี้ นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ไดกำชับใหพนักงานสวน

ตำบล พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง ไดประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดยใหทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระการประชุมขับเคล่ือนจริยธรรม 

เพ่ือเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันจันทรท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

****************************** 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลโนนทัน 

๓. แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ขององคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๔. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

๕. สารจากผูบริหาร 

วาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

-ไมมี- 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๑. การปฏิบัติตามขอกำหนดทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนาโนนทัน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒. การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน เพ่ือลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๓. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมขับเคล่ือนจริยธรรม 

เพ่ือเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันจันทรท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน (อาคาร 919) 

********************************** 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายสมบัติ  ไชยรส ตำแหนง นายกองคการบริหารสวน

ตำบลโนนทัน เปนประธานในการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรม โดยกลาวเปดการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายสมบัติ  ไชยรส วันนี้เปนการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสรางและ

สงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ใหขาราชการพนักงานสวน

ตำบล พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน มี

หลักการและแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ

ตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม และเพื ่อประโยชนของ

ประชาชนผู มาติดต อราชการ องคการบร ิหารสวนตำบลโนนทัน จึงแต งตั้ง

คณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี

องคประกอบคณะทำงานและอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

คณะทำงานประกอบดวย 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน เปนหัวหนาคณะทำงาน 

๒. ผูอำนวยการกองชาง เปนคณะทำงาน 

๓. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ เปนคณะทำงาน 

๔. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ เปนคณะทำงาน 

๕. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม เปนคณะทำงาน 

๖. หัวหนาสำนักปลัด เปนคณะทำงาน 

๗. นักทรัพยากรบุคคล เปนคณะทำงานและเลขานุการ 

ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริม

จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบาย

รัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน

การทุจริต 

๒. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใน

ส ังก ัดองค การบร ิหารส วนตำบลโนนทัน โดยย ึดหล ักเกณฑตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖7 



๓. ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมลอแหลม

ตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหาขอขัดแยงในดานจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

๔. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ใหแกพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

๕. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการ

ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไมกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง 

ท่ีประชุม   รับทราบ 

๒. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน เรื ่อง ขอกำหนดทางจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสี ่ และวรรคหาของพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทำ

ขอกำหนดทางจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ประกอบกับ

ขอ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการ

จัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หนวยงานและเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดกำหนดวา หนวยงานของรัฐอาจพิจารณา

จัดทำขอกำหนดจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมมาปรับใช

ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน องคการบริหารสวน

ตำบลนามะเฟอง จึงไดจัดทำขอกำหนดทางจริยธรรม เพื่อเปนแนวทางในการใช

บังคับกับเจาหนาที ่ของรัฐ ซึ ่งเปนผู ปฏิบัติงานทั ้งหมดทุกระดับที ่อยู ในความ

รับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

๑. ขอกำหนดทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลโนนทันลง

นามในประกาศ 

๒. ขาราชการ พนักงานจาง และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล

นามะเฟองตองปฏิบัติตนตามขอกำหนดทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

นามะเฟองโดยเครงครัด และไมฝาฝนขอกำหนดทางจริยธรรม รวมถึงไมกระทำการ

อันเปนการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม 

ดังตอไปนี้ 

๒.๑ มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 

๒.๒ ซื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุภารกิจ

และเปาหมายของหนวยงาน 

๒.๓ มีวินัย และปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

๒.๔ กระตือรือรน อำนวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอ

ราชการท้ังภายในและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 



๒.๕ พัฒนาตนเองและสนับสนุนผูอื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 

๒.๖ มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

หนวยงาน 

๒.๗ ไมนำความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 

๒.๘ คำนึงถึง และไมกระทำการอันเปนการละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษยของตนเองและผูอ่ืน 

๒.๙ ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

๒.๑๐ ไมเรียก ไมรับหรือยอมรับของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชนทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๒.๑๑ หลีกเลี่ยงหรือไมใชชองวางทางกฎหมายเพื่อผลประโยชนของตนเอง 

เครือญาติและพวกพอง 

๒.๑๒ ไมใชเวลาและทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อผลประโยชนของ

ตนเอง เครือญาติและพวกพอง 

๒.๑๓ ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาท่ีในการเปนผูบังคับบัญชาสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาตองใชเวลาราชการไปเพ่ือทำงานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 

๒.๑๔ ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาที ่หรือชื ่อเสียงของหนวยงาน

แสวงหาผลประโยชนใหแกตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 

๒.๑๕ ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดำรงตำแหนงในหนวยงาน

เพ่ือหาผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 

๓. ขาราชการ พนักงานจาง และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล

นามะเฟอง ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ

ขอกำหนดทางจริยธรรม โดยใหทุกสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบลนา

มะเฟองบันทึกขอมูลการรับทราบและถือปฏิบัติของขาราชการ พนักงานจาง และ

บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง 

๔. กรณีขาราชการ พนักงานจาง และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน

ตำบลโนนทัน ปฏิบัติตนตามขอกำหนดทางจริยธรรม ใหทุกสวนราชการภายใน

บันทึกขอมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และกรณีขาราชการ พนักงานจาง และบุคลากร

ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหาดขามกระทำการฝาฝนขอกำหนดทางจริยธรรม

ไดทุกสวนราชการภายในบันทึกขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เพ่ือ

ใชประกอบการบริหารงานบุคคลตอไป 

ท่ีประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๓. แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ขององคการบริหารสวนตำบลนามะเฟอง เพื่อลด

ความเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ซึ่งแนวปฏิบัติ Do's นี้ เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมเพื่อลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา อาทิเชน ไมนำเอาวัสดุครุภัณฑหลวงไปใชท่ีบาน ไมใช

โทรศัพทหลวงโทรติดตอธุระสวนตัว ไมรับของขวัญ ของกำนัลจากผูมาติดตอราชการ 



ไมนำอุปกรณไฟฟาสวนตัวมาชารจที่ทำงาน ไมใชรถยนตหลวงในเรื่องสวนตัว เปน

ตน สวนพฤติกรรมลืมหา Don'ts นั้น มักจะตรงขามกับ Do's เสมอ เชน นำเอาวัสดุ

ครุภัณฑหลวงไปใชที่บาน ใชโทรศัพทหลวงโทรติดตอธุระสวนตัว รับของขวัญ ของ

กำนัลจากผูมาติดตอราชการ นำอุปกรณไฟฟาสวนตัวมาชารจที่ทำงาน ใชรถยนต

หลวงในเรื่องสวนตัว เปนตน 

ท่ีประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๔. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น เรื ่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖7 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐจึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักใน

การกำหนดประมวลจรยิธรรม สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไม

ต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการ

ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญ ในการ

จัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ 

(๓) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการ

จัดทำประมวลจริยธรรมขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖7 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งท่ี 

๗/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน ซ่ึงมีท้ังหมด ๔ ขอ ตาม

เอกสารท่ีไดแจกใหไปแลว 

๕. สารจากผูบริหาร 

ขาพเจา นายสมบัติ  ไชยรส ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน จึงมี

หนาท่ีจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี ขาพเจาและฝายบริหารมีความ

ประสงคและมุงมั่นที่จะพัฒนาสังคมใหนาอยู ชุมชนเขมแข็งพึ่งพาตนเองได และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยกลไกลสำคัญในการบริหารงาน คือ ขาราชการและพนักงานทุก

คน เปนผูใกลชิดพี่นองประชาชน ตองบริการประชาชนดวยความเปนมิตร เอาใจใส 

และไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน

ปฏิบัติหนาท่ีไปในทิศทางเดียวกัน ขาพเจาจึงขอใหทุกทานปฏิบัติตน ดังนี้ 

๑. ตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรม 

๒. ตองมีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 



๓. ตองแยกเร ื ่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที ่ และยึดประโยชนสวนรวม

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

๔. ตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาที ่ และไม

กระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

๕. ตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 

๖. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมเปนกลางทางการเมือง ใหบริการประชาชน

โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

๗. ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ

รวดเร็วไมถวงเวลาใหเปนภาระ และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดำเนินงานเพ่ือ

การในหนาท่ีและใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและ

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

8. ตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด 

๙. ตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

๑๐. ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการ

โดยรวม 

ท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๑. การปฏิบัติตามขอกำหนดทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

-ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ไดจัดทำประกาศขอกำหนดทางจริยธรรม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ นั้น 

เห็นควรใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร

สวนตำบลโนนทันทุกทานไดยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด หากมีผูใดฝาฝนขอกำหนด

ทางจริยธรรมดังกลาว จะถูกลงโทษทางวินัย และจะมีผลตอการประเมินพนักงาน

ในชวงเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกป ซ่ึงจะมีผลทำใหไมผานการประเมิน 

ท่ีประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๒. การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ขององคการบริหารสวนตำบลโนน

ทัน เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม 

-ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ไดจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของ

องคการบริหารสวนตำบลโนนทัน เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 

เห็นควรใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร



สวนตำบลโนนทันทุกทานไดยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด หากมีผูใดฝาฝนแนวปฏิบัติ 

Do's & Don'ts ดังกลาว จะถูกลงโทษทางวินัยและจะมีผลตอการประเมินพนักงาน

ในชวงเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกป ซ่ึงจะมีผลทำใหไมผานการประเมิน 

ท่ีประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๓. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

-ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จึงขอใหพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจาง

และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทันทุกทาน

ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินโดยเครงครัด 

และจะมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของแตละบุคคลเพ่ือ

นำไปประกอบการพิจารณาในการประเมินพนักงานจาง การตอ

สัญญาจาง หรือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแกพนักงาน

สวนตำบล 

ท่ีประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

- เรื่องขอความรวมมือพนักงานทุกคนท่ีมีอายุการปฏิบัติงานตั้งแต ๑ ปข้ึนไป เขารวม

ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ผานชองทางเว็บไซตของหนวยงานหรือการสแกนคิวอารโคดตามเอกสารท่ี

แจกให 

- มีทานใดมีขอสงสัยหรือสอบถามหรือไม ถาไมมีขอขอบคุณทุกทาน ท่ีใหความ

รวมมือรวมประชุมกันในวันนี้ ขอปดการประชุมครับ 

ปดประชุมเวลา                     ๑๕.๓๐ น. 
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      (นางสาวสุรียพร  บัวผัน) 
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