
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2568) 
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คำนำ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน
รอบปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 
 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จึงสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน 

  กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน อำเภอเมอืง จังหวัดหนองบัวลำภ ู
 

***************************************************** 
ความเป็นมา  
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนทัน จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทันตำบล
โนนทัน อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2567) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนทัน มีค่าคะแนนเท่ากับ 84.87  มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การใช้อำนาจ มีข้อเสนอแนะดังนี้
หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้
บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด
ไว้อย่างชัดเจน จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และ
เปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนข้ัน การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และท่ัวถึง  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะ
ดังนี้หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website ,Instagram , Facebook  
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้
ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม



หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี   
    งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน  พบว่า มีผลคะแนน  84.87 อยู่ใน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 



 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  และเม่ือนำผลการประเมินที่พบดังกล่าวข้างต้น มาวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน 

 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  100 จากผลคะแนนของเครื่องมือ IIT การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป

ในแนวทางที่ดี และควรรักษามาตรฐานเดิมเอาไว้   
2. การใช้งบประมาณ 99.86 จากผลคะแน น ของเค รื่ อ งมื อ  IIT พ บ ว่ าการใช้

งบประมาณ เป็น ไป ในแนวทางที่ ดี คุ้ มค่ าและเกิด
ประโยชน์มากที่สุด ซึ่งควรรักษามาตรฐานเดิมเอาไว้    

3. การใช้อำนาจ 99.86 จากผลคะแนนของเครื่องมือ IIT พบว่า  การใช้อำนาจ
ของผู้บริหารมีความเป็นธรรม ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และ
สมควรอย่างยิ่งในการรักษามาตรฐาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 จากผลคะแนนของเครื่องมือ IIT พบว่า  การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเป็นไปอย่างคุ้มค่า 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 จากผลคะแนนของเครื่องมือ IIT การใช้อำนาจของ



ผู้บริหารมีความเป็นธรรม ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และ
สมควรอย่างยิ่งในการรักษามาตรฐาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 89.37 จากผลคะแนนของเครื่องมือ EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงในการปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างความ
เข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานให้ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและประสิทธิ
ประสิทธิผล  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.06 จากผลคะแนนของเครื่องมือ EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในการปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างความ
เข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานให้ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและประสิทธิ
ประสิทธิผล  

8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

83.18 จากผลคะแนนของเครื่องมือ EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในการปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างความ
เข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานให้ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและประสิทธิ
ประสิทธิผล  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 77.14 จากผลคะแนนของเครื่องมือ OIT พบว่า มีมาตรการการ

เปิด เผยข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ งควรรักษา
มาตรฐานไว้อย่างต่อเนื่อง 

10. การป้องกันการทุจริต 70.00 จากผลคะแนนของเครื่องมือ OIT พบว่า มีมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานไว้อย่างต่อเนื่อง 

 
  3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่...3 เมษายน  2567...ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนทัน....ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
ประชุม/สื่อประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
3. จัดทำแบบสอบถาม

สำนักปลัด 
อบต.โนนทัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

- รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมหน่วยงาน 
-รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- มีความพร้อมใน
ลำดับขั้นตอนและ
เข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของ



แสดงความคิดเห็น ราชการมากขึ้น 
2. การสร้างฐาน
ความคิดการใช้
งบประมาณอย่าง
ถูกต้องและคุ้มค่ามาก
ขึ้น 
 

 1. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
ประชุม/สื่อประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
3. จัดทำแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็น 

สำนักปลัด 
อบต.โนนทัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

 - รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมหน่วยงาน-
รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- มีความพร้อมใน
ลำดับขั้นตอนและ
เข้าใจในการใช้
งบประมาณอย่าง
ถูกต้องและคุ้มค่า
มากขึ้น 
 

3.  การสร้างฐาน
ความคิดความเข้าใจใน
การใช้อำนาจ 
 

 1. เสริมสร้างฐานคิด ความ
เข้าใจในการใช้อำนาจที่พึงมี
ของหน่วยงานในรูปแบบ
การจัดอบรม/ประชุม/สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทางข้อ
ระเบียบกฎหมายในการใช้
อำนาจ 
3. จัดทำแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็น 

สำนักปลัด 
อบต.โนนทัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

 - รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมหน่วยงาน-
รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- มีความพร้อมใน
ลำดับขั้นตอนและ
เข้าใจในการใช้
อำนาจ 
 

4.การสร้างฐาน
ความคิดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
ประชุม/สื่อประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
3. จัดทำแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็น 

สำนักปลัด 
อบต.โนนทัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

- รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมหน่วยงาน-
รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- มีความพร้อมใน
ลำดับขั้นตอนและ
เข้าใจการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

5. .การสร้างฐาน
ความคิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. เสริมสร้างฐานคิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
ร่วมกันในรูปแบบการจัด
อบรม/ประชุม/สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
3. จัดทำแบบสอบถาม

สำนักปลัด 
อบต.โนนทัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

- รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมหน่วยงาน-
รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- มีความพร้อมใน
ลำดับขั้นตอนและ
เข้าใจการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 



แสดงความคิดเห็น 
6.การสร้างฐาน
ความคิดในคุณภาพ
การดำเนินงาน 

1. เสริมสร้างฐานคิดด้าน
คุณภาพการดำเนินงานใน
รูปแบบการจัดอบรม/
ประชุม/สื่อประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีคุณภาพการ
ดำเนินงานในด้านต่างๆ 
3. จัดทำแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็น 

สำนักปลัด 
อบต.โนนทัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

- รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมหน่วยงาน-
รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- มีความพร้อมใน
ลำดับขั้นตอนและ
เข้าใจในคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

7. การสร้างฐานการ
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

1. การสร้างฐานที่มี
ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
ในรูปแบบการจัดอบรม/
ประชุม/สื่อประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติที่มปีระสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
3. จัดทำแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็น 

สำนักปลัด 
อบต.โนนทัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

- รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมหน่วยงาน-
รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- มีความพร้อมใน
ลำดับขั้นตอนและ
เข้าใจปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

8.การสร้างฐาน
ความคิดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. เสริมสร้างฐาน ความคิด
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในรูปแบบการจัด
อบรม/ประชุม/สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทาง
ความคิดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
3. จัดทำแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็น 

สำนักปลัด 
อบต.โนนทัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

- รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมหน่วยงาน-
รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- มีความพร้อมใน
ลำดับขั้นตอนและ
เข้าใจระบบการ
ทำงาน 

9.การสร้างฐาน  
การเปิดเผยข้อมูล 

1. เสริมสร้างฐานคิดการ
เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบการ
จัดอบรม/ประชุม/สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูล 
3. จัดทำแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็น 

สำนักปลัด 
อบต.โนนทัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

- รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมหน่วยงาน-
รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- มีความพร้อมใน
ลำดับขั้นตอนและ
เข้าใจการเปิดเผย
ข้อมูล 

10.การสร้างฐาน การ
ป้องกันการทุจริต 

1. เสริมสร้างฐานคิด      
การป้องกันการทุจริต       
ในรูปแบบการจัดอบรม/  

สำนักปลัด 
อบต.โนนทัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

- รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมหน่วยงาน 



ประชุม/สื่อประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการ
ทุจริต 
3. จัดทำแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็น 

-รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- มีความพร้อมใน
ลำดับขั้นตอนและ
เข้าใจการป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
ลงชื่อ........................................                                                       

                                               (นางสาวจรรจิรา  ชาวสวย)    
                                                      ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
.................…………………………………………………………………………………..…………………………………………………….. 
 

                                          ลงชื่อ........................................                                                       
                                                 (นางสาวสุรีย์พร  บัวผัน)   
              ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  รักษาราชการแทน  

                                       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน  
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
.................…………………………………………………………………………………..…………………………………………………….. 
                                                     

   ลงชื่อ.........................................   
                                                            (นายธนสิทธ์  พูลสาทรกูล) 

                                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
.........…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………  

                                                
 ลงชื่อ..........................................  

                                                             (นายสมบัติ  ไชยรส) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน      


