
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน 

อำเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  (รอบ  6  เดือนแรก) 

องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนทัน  อำเภอเมอืง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2564 
1.  ด้านการสรรหาร 1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพื่อใช้ในการกำหนด

โครงสร ้างและกรอบอ ัตรากำล ังท ี ่ รองร ับภารกิจ         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน 

-  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  เพื ่อกำหนด
ปรั บปร ุ งตำแหน ่ ง ใหม ่   จ ำนวน   1   ตำแหน่ ง               
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้ แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง   3   ปี                         
(พ.ศ.2564 – 2566)  ฉบับปรับปรุง  ครั ้งที่   1       
พ.ศ.2564  เพื ่อรับภารกิจของหน่วยงาน  และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน 

 1.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการ เปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1.  ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง    
ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
2.  ดำเนินการร้องขอให้  สกถ. ดำเนินการสอบแข่งขัน
แทนในตำแหน่งที่ว่าง 

 1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้าร ับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย  พนักงาน      
ส ่วนท้องถิ ่นมาดำรงตำแหน่งที ่ว ่าง  หรือประกาศ        
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1.  ประกาศร ับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที ่ว ่าง        
ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
2.  อยู่ระหว่างการสรรหาในตำแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขนัแทนตำแหน่งที่ว่าง 

 1.4  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น -  ดำเนินการยื่นขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
ให ้ส ู งข ึ ้น ในระด ับชำนาญการพ ิ เศษ  กรณ ี   ครู          
ชำนาญการพิเศษ  1  ราย 



2.  ด้านการพัฒนา 2.1  จัดทำพัฒนาบุคคลกรประจำปี  และดำเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
2.2  กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 
 
2.3  สร้างบทเรียนความรู ้ เฉพาะด้านตามสายงาน       
ให้อยู่ในระบบงาน  E-learning 
 
 
2.4  ดำเน ินการประเม ินข ้าราชการส ่วนท ้องถิ่น       
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  กำหนดตำแหน่งในความรู้  ทักษะ  
และสมรรถนะ 
 
 
2.5  ดำเนินการประเมินความพพึงพอใจของบุคลากร 

-  มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี  
พ.ศ.2564 – 2566  โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ    
การอบรมเพื ่อพัฒนาความร ู ้ตามสายงานตำแหน่ง        
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
-  ม ีการวางแผนการพิจารณาส ่งบ ุคลากรเข ้ารับ        
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
 
-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ได้เร ียนรู ้ด ้วยตนเอง        
ในระบบ  E-learning  ในวิชาความรู้ทั ่วไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 
 
-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร  เข้ารับ
การอบรม  เพื ่อพัฒนาความรู ้ความสารถในตำแหน่ง  
ตามสายงาน 
 
-  หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งด ้านการพัฒนา
บุคลากรสวัสดิการ  สภาพแวดล้อมการทำงาน  บำเหน็จ
ความชอบพร้อมทั้ง  ติดตามและนำผลความพึงพอใจ
ของพน ักงานมาพ ัฒนา  และจ ัดให ้ม ีข ั ้นพ ื ้นฐาน         
ของพนักงาน 
 



3.  ด้านการธำรง  รักษาไว้  และแรงจงูใจ 3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 
 
3.2  ดำเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  
ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 
 
3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรม  เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผล   
การปฏิบัติหน้าที่  ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมทอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
3.5  ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี  เพื่อยกย่องชมเชย  แก่บุคลากร
ด ี เด ่น  ด ้านการปฏิบ ัต ิงานและค ุณประโยชน ์ต่อ           
สาธารณชน 

-  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน ่งให ้บ ุคลากรทราบ  พร ้อมทั้ ง          
ให้คำปรึกษาดังกล่าว 
 
-   หน ่วยงานดำเน ินการปร ับปร ุงระบบด ังกล ่าว          
ตามระยะที ่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นกำหนด    
ทุกระยะ  แล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 
 
-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ  ดูแล  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏ ิบ ัต ิราชการในความรู้   ท ักษะ         
และสมรรถนะทุกคน  อย ่างเป ็นธรรม  เสมอภาค      
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 
-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ครั้งที่  
1/2564  ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการ  ผ ่านกระบวนการ  คกก. พิจารณา     
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ครั้งที่  1/2564  
ตาคำสั ่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือน  และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 
 
-  ไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 



 
3.6  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร   
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน  ด้านความปลอดภัย  
ในการทำงาน  ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

 
-  ม ีการจ ัดอ ุปกรณ์ข ั ้นพ ื ้นฐานในการปฏิบ ัต ิงาน         
อย่างครบถ้วน 
-  จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ 4.1  แจ้งให้บ ุคลากรในสังกัดร ับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลโนนท ัน  ว ่าด ้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนทัน  ว ่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ    
ส่วนท้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  
กำกับ  ติดตาม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-  ดำเนินการแบ่งงานมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ในแต่ละส่วน
ราชการครบทุก  สำนัก/กอง  โดยมีทั้งหมด  6  ส่วน
ราชการ  คือ  สำนักปลัด,  กองคลัง,  กองช่าง,  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม,  การการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม 

 4.3  ส ่ง เสร ิมมให ้บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิ งานตามแผน           
การเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรม     
แ ล ะป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ ป ี ง บป ร ะมาณ                 
พ.ศ.2564 - 2566 

-  มีการดำเนินการตามนโยบาย  โดยสร ุปรายงาน      
ผลการดำเนินการแผนการทุจริต  คอร์รัปชั่น 

 


