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บทนํา 

 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 9 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

๘) ทุจริตเวลาของทางราชการ เชน การใชเวลาทางราชการไปทําธุระสวนตัว  

9) ทุจริตตอทรัพยากรของสวนราชการ เชน ลางรถยนตสวนตัวโดยใชน้ําขององคกร ดูดฝุนรถยนต

สวนตัวโดยเครื่องดูดฝุนของราชการ ชารตแบตโทรศัพทสวนตัว  
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สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน

ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

        4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

  5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

  7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล 
 

รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึด
หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด และ
ตองเปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม น อ ก จ า ก นี้
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหาร
สวนทองถิ่นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชน 
 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไขปญหา
ในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วานี้ ไดมีสวน
ทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นบางสวนมีพฤติการณ
สอไปในทางที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธจะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริต
คอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการ
บริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามมา 

ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อมั่นใหกับหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานการตรวจสอบการทํางาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลอดทุจริตหรือ
การทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกรซึ่งประกอบดวย คณะสมาชิกสภาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  คณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกๆ
ตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ดีและยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ  

ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดยึดหลัก       
“ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไววางใจ ศรัทธาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางแนนอน 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนทัน อําเภอเมืองหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภู ซึ่งเปนองคกร
ปกครองสวน 
ทองถิ่นหนึ่งที่จะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่นๆ ที่ไดเขารวมการเปนเครือขายในดานการปองกันการทุจริตแลวก็ทําใหทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ

ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     

ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการองคกรปกครองส วนทองถิ่นตนแบบ ด านการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.  2562)                     

เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคอนกามใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน 

2. เพื่อสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลโนนทันปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  หลักสัปปุริสธรรม มมีาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี

3. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน 

5. เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางทั่วถึง 

6. เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

(Good Governance)  

7.  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.  เปาหมาย 
1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจํา ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน ตลอดจน 

ประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม การปฏิบัติงานดวยหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลโนนทันมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจาหนาที่ และสามารถจัดการกับปญหากรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอื่นใชเปนเยี่ยงอยางได 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลโนนทันสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล
การใชอํานาจไมเหมาะสม การใชตําแหนงหนาที่สอไปในทางทุจริต 

5. องคการบริหารสวนตําบลโนนทันพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที ่ ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. เปนอีกทางหนึ่งในการชวยกํากับ ดูแล และสอดสอง การปฏิบัติงานของขาราชการทั้งฝายการเมือง
และฝายประจํา ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน ไมใหสอไปในทางทุจริตและรวมมือกับ
ฝายตรวจสอบภายนอก เชน ปปช. สตง. คตง. ในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
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5.  ประโยชนของการจัดทําแผน 
 

      1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

       2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
      3. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนทัน ขาราชการและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนทัน มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส 
       4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของขาราชการทั้งฝาย
การเมืองและฝายประจํา ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน 
       5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ 
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       6. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
       7. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
       8. องคการบริหารสวนตําบลโนนทันไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนทั้งทางภาครัฐ ภาคเอกชน 
 ตลอดจนประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 
       9. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 
 

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 
“ทองเที่ยวดี เศรษฐกิจดี การศึกษาดี โครงสรางพื้นฐานดี ประชาชนปลอดภัย ใสใจทรัพยากรและสิง่แวดลอม” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

 

สวนที่  ๒   
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
พ.ศ.2563 
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สวนที่  ๒   

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  2 
 พ.ศ. 2563 

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน  อําเภอเมืองหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภ ู

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕63 หมายเหตุ 

 งบประมาณ(บาท) 

1. การสรางสังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

2. การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแก

บุคลากรทั้ งข าราชการ การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง              ฝายสภาทองถิ่น 

และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

 

2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้งโยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และ

การมอบหมายงาน 

 

 

 

 

 

 

  2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจ

หน าที่ ให เปน ไปตามหลักการบริหารกิ จการ

บานเมืองที่ด ี

1.1.1  โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.1.2  โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.3  มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

 

1.2.1 โครงการสงเสริม อนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยว พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน  

2.1.1 โครงการถวายสัตยปฏิญาณ
เนื่องในวันสําคัญ  ตาง ๆ 

 2.2.1 มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 

2.2.2 กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ

2.2.3  โครงการจางสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

2.2.4 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” 

2.3.1 (1)  โครงการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.3.1 (2) โครงการใหบริการ

ประชาชนในชวงเวลาพักเที่ยงและ

- 

 

50,000 

 

 

- 

 

 

 

50,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕63 หมายเหตุ 

 งบประมาณ(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให เปนที่

ประจักษ 

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบหรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

 

 

นอกเวลาราชการ 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจ

อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2.4.1 กิจกรรมการมอบประกาศ

เกียรติคุณแกพนักงานดีเดน 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทําขอตกลง

การปฏิบัติราชการ” 

2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนทัน”       

2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความรวมมือ

กับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ”    

2.5.2 (2) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน
2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลโนนทัน วาทุจริตและปฏบิัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนทัน ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น”                        3.1.2 (1) 
มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” 

3.1.2 (2) มาตรการ “เผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมีชองทาง

ที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนทัน” 

3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ

และจัดตั้งศูนย ICT ประจําตําบล 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕63 หมายเหตุ 

 งบประมาณ(บาท) 

 

 

 

 

 

 
 3. การสงเสรมิบทบาท

และการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. การเสริมสรางและ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนอง

เรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 

 

 

 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร 

กิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม

ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 

 

  

 

 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคมแผน

ชุมชน 

3.2.1 (2) การดําเนนิงานศนูยรับ

เรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวน

ตําบลโนนทัน 

3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รอง

ทุกขรับทราบ 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบลฯ 

3.3.1 (2) ประชุมประชาคมหมูบาน

และประชาคมตําบล ประจําป 

3.3.1 (3) การสงเสริมและสนับสนุน

การจัดทําแผนชุมชน 

3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทน

ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจาง     

3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลโนนทัน 

3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล

โนนทัน                                

4.1.1 (2) โครงการจัดทํารายงานการ

ควบคุมภายใน 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตําบลโนนทัน 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕63 หมายเหตุ 

 งบประมาณ(บาท) 

 

 

 

 

 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม

ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

 

 

 

 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น 

 

 

 

 

 

4 . 4  เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 

(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการ ทจุริต 

4.2.1 (1) กิจกรรมการรายงานผล

การใชจายเงินใหประชาชนไดรับ

ทราบ 

 

4.2.1 (2) กิจกรรมการมีสวนรวม

ของประชาชนในการตรวจสอบการรับ 

การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนทัน 

4.3.1  กิจกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

4.3.2(1)  กิจกรรมสงเสริมสมาชิก

สภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

4.3.2 (2) กิจกรรมการมีสวนรวมใน

การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลฯ 

4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวังการคอร

รปัชันโดยภาคประชาชน 

4.4.1 (2) มาตรการการสงเสริมและ

พัฒนาเครือขายดานการปองกันการ

ทุจริตและเครือขายวินัย 

4.4.2 (1) กิจกรรมการติดปาย

ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

 

- 

 

- 

 
 

20,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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