
 
 
 
 



คํานํา 
 
 

 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันได�จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน    ในการ
ป�องกันการทุจริตของหนวยงานให�มีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชน�สุขแกประชาชนตลอดจนแสดงให�
เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินในการตอต�านการทุจริตอยางเป=นรูปธรรม อันจะ
สงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
ซ่ึงจะสงผลให�ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันได�พัฒนาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให�สอดคล�องกับแผน 3 ระดับ ได�แก ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB         
(พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ         
แผนระดับชาติวาด�วยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการด�านการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลัก
ธรรมาภิบาลสําหรับองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมาเป=นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกัน
การทุจริตสําหรับองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด�วย       
3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบด�วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค�กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผน เป�าหมาย และประโยชน�ของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ปB 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 49 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร�างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน   17  โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด�วยความโปรงใส จํานวน   19  โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน   6  โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน จํานวน 
7  โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบด�วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันหวังเป=นอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จะเป=นสวนหนึ่งท่ีชวย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเป�าหมายของแผน
แมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีกําหนดไว�วา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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ส#วนท่ี 1 
บทนํา 

 
1.  ข"อมูลพ้ืนฐานและสภาพป8ญหาของพ้ืนที่องค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
 1.1  ข"อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
  4.1.1  ข"อมูลพ้ืนฐาน 
  ท่ีตั้ง  ตําบลโนนทัน อยูทางทิศตะวันออกของจังหวัดหนองบัวลําภู  อยูหางจากตัวจังหวัด  
11 กิโลเมตร  มีจํานวนหมูบ�าน  10 หมูบ�าน   
  อาณาเขต  
  ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลน้ําพน   อําเภอหนองวัวซอ   จังหวัดอุดรธานี 

 ทิศตะวันออก  ติดกับตําบลหมากหญ�า   อําเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี 
  ทิศใต�        ติดตอกับตําบลหนองอ�อ อําเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี 

 ทิศตะวันตก   ติดตอกับตําบลหนองบัว อําเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 
ตําบลโนนทันมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น    79   ตารางกิโลเมตร หรือ    49,812.5      ไร    
  พ้ืนท่ี 
  ตําบลโนนทันมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น    79   ตารางกิโลเมตร หรือ    49,812.5      ไร   แยกเป=น 

 พ้ืนท่ีการเกษตร                23,951   ไร     หรือประมาณ    39   ตารางกิโลเมตร 
 พ้ืนท่ีป`าไม�                        4,015     ไร     หรือประมาณ    6.5  ตารางกิโลเมตร 
 พ้ืนท่ีอยูอาศัย                   8,000     ไร    หรือประมาณ   12   ตารางกิโลเมตร 
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน� , ทางหลวง ,ทหาร   พ้ืนท่ีนิคมสร�างตนเอง     13,810 ไร  
 หรือประมาณ 20 ตารางกิโลเมตร 

      ด"านภูมิประเทศ   สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปเป=นท่ีราบสูงมีบางสวนเป=นพ้ืนท่ีลูกคลื่น ลาดต้ืนถึงลาด
ลึก  มีความสูงจากทะเลปานกลาง มีพ้ืนท่ียาวเป=นแนวติดกับเทือกเขาภูพาน  ลาดลงไปทางทิศตะวันออกเป=นท่ี
ลาดเชิงเขา ทิศตะวันตกเป=นภูเขา  มีถนนสายสําคัญผานตําบลคือ ทางหลวงแผนดินหมายเลข  210  อุดรธานี 
- เลย สภาพพ้ืนดินสวนใหญเป=นดินรวนปนทรายและลูกรังไมสามารถเก็บน้ําหรืออุ�มน้ําในฤดูแล�ง  
      จํานวนหมู#บ"าน   ท้ังหมด  10  หมูบ�าน อยูในเขตปกครองขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
ท้ังหมด  ได�แก 
                    หมูท่ี  1  บ�านโนนทัน 
  หมูท่ี  2  บ�านโนนทอง 
  หมูท่ี  3  บ�านโค�งสวรรค� 
  หมูท่ี  4  บ�านถํ้ากลองเพล 
  หมูท่ี  5  บ�านอางบูรพา 
  หมูท่ี  6  บ�านห�วยเด่ือ 
  หมูท่ี  7  บ�านภูพานคํา 
  หมูท่ี 8  บ�านหนองบัวเหนือ 
  หมูท่ี  9  บ�านห�วยเด่ือเหนือ 
  หมูท่ี  10  บ�านห�วยเด่ือพัฒนา 
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  ประชากร    
                   ในปB 2565  จํานวนประชากรในตําบลโนนทัน  มีจํานวนท้ังสิ้น  7,599  คน เป=นชาย  
3,771  คน  เป=นหญิง  3,828 คน จํานวนครัวเรือน  2,436  ครัวเรือน  
ท่ีมา : สํานักทะเบียนราษฎร�  อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภู ข�อมูล  ณ  วันท่ี  7   ธนัวาคม  2565 
    จํานวนครัวเรือนท้ังหมด 
  จํานวนครัวเรือนในเขตองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีท้ังหมด   2,188   ครัวเรือน 

หมู#ท่ี ช่ือหมู#บ"าน จํานวน/ หลัง 

1 บ�านโนนทัน 303 

2 บ�านโนนทอง 277 

3 บ�านโค�งสวรรค� 149 

4 บ�านถํ้ากลองเพล 340 

5 บ�านอางบูรพา 190 

6 บ�านห�วยเด่ือ 158 

7 บ�านภูพานคํา 281 

8 บ�านหนองบัวเหนือ 208 

9 บ�านห�วยเด่ือเหนือ 233 

10 บ�านห�วยเด่ือพัฒนา 297 

รวมท้ังส้ิน 2,436 

 
  1.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  อาชีพ 
  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร   คือ  ทํานา  ทําไร  ทําสวน  เลี้ยงสัตว�  
ค�าขาย  เครื่องป]bนดินเผา  และรับจ�างท่ัวไป  ซ่ึงสวนใหญจะเป=นการเคลื่อนย�ายแรงงานออกนอกพ้ืนท่ีหลังฤดู
เก็บเก่ียวเพ่ือทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญของตําบลโนนทัน  คือ  มันสําปะหลัง,  อ�อย,  ข�าว,  มะเขือ
เทศ,  ลําไย,  มะขาม,  มะมวง  และพืชผักทางการเกษตร 
  หน#วยธุรกิจในเขต  อบต. 

 -  ธนาคาร               -          แหง 
 -  โรงแรม               -         แหง 
 -  ป]bมน้ํามันและกcาซ      3         แหง 
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 -  โรงงานอุตสาหกรรม      2         แหง 
 -  โรงสี                         4         แหง 
 -  ร�านอาหาร            3         แหง 
 -  ร�านค�า            46      แหง 
 -  ร�านขายอาหารตามสั่ง   15     แหง 

             -  ร�านซอมยานยนต�       10   แหง 
  -   แหลงทองเท่ียว  3 แหง 
  1.3  สภาพทางสังคม  
   การศึกษา   (ข"อมูล ณ  วันท่ี  7  ธันวาคม  2565) 
            ในเขตองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน มีสถานท่ีการศึกษา แยกได�ดังนี้ 

  -  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก   มีอยู 2 แหง คือ   
1.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก บ�านถํ้ากลองเพล     ม.4  จํานวนนักเรียนท้ังหมด  72  คน 
2.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก บ�านห�วยเด่ือ   ม.10 จํานวนนักเรียนท้ังหมด  86   คน 

               -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา มีอยู  3 แหง คือ 
1. โรงเรียนบ�านโนนทัน     ต้ังอยู บ�านโนนทอง  ม.2  มีนักเรียน   131  คน   
2. โรงเรียนบ�านอางบูรพา  ต้ังอยู  บ�านอางบูรพา ม.5  มีนักเรียน    40  คน   
3. โรงเรียนบ�านภูพานคํา   ต้ังอยู  บ�านภูพานคํา  ม.7   มีนักเรียน   86  คน  

  -  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ( ป.1 – ป.6  และ   ม.1 – ม.3 )  จํานวน   1 แหง  คือ 
1. โรงเรียนรมเกล�า   ต้ังอยู บ�านห�วยเด่ือ   ม.6   
      - กอนประถมศึกษา    จํานวน     102   คน 
      - นักเรียนประถมศึกษา  จํานวน     298   คน 
      - มีนักเรียนชั้นประถมศึกษา    384  คน      

                           -  ศูนย� การเรียนชุมชน         1   แหง  คือ 
2. ศูนย�การเรียนชุมชน ประจําตําบลโนนทัน   ต้ังอยูท่ี  โรงเรียนรมเกล�า  ตําบลโนนทัน 

    -  ท่ีอานหนังสือพิมพ�ประจําหมูบ�าน         10     แหง 

 สถาบันและองค9กรทางศาสนา 
                       ในเขตองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน  มีสถาบันทางการศาสนา แยกได�ดังนี้     
                        -  วัด   มีท้ังหมด    8   วัด   คือ 
                           1.  วัดสิริสาลวัน      ต้ังอยูบ�านโนนทอง  ม. 2 
                           2.  วัดถํ้ากลองเพล     ต้ังอยูบ�านถํ้ากลองเพล   ม. 4 
                           3.  วัดถํ้าหมากหมาง   ต้ังอยูบ�านถํ้ากลองเพล  ม. 4 
                           4.  วัดฆ�องทอง          ต้ังอยูบ�านถํ้ากลองเพล   ม. 4 
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        5.  วัดภูน�อย              ต้ังอยูบ�านห�วยเด่ือ       ม. 6 
                           6.  วัดอุทุมพรพิชัย    ต้ังอยูบ�านห�วยเด่ือเหนือ  ม. 9 
                           7.  วัดถํ้าอางศิลาอาสน�    ต้ังอยูบ�านอางบูรพา    ม. 5 
                           8.  วัดถํ้าน้ําทิพย�        ต้ังอยูบ�านภูพานคํา     ม. 7 
            สาธารณสุข 

- สถานีอนามัย             จํานวน       1   แหง    ต้ังอยูบ�านหนองบัวเหนือ  หมู  8 
- สถานพยาบาลเอกชน         จํานวน      1   แหง    ต้ังอยูบ�านห�วยเด่ือ หมู 6  
- ร�านขายยาแผนป]จจุบัน        1   แหง 
- อัตราการมีและการใช�ส�วมราดน้ํา, ชักโครก    100  เปอร�เซ็นต� 

ด"านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 

            ในเขตตําบลโนนทัน  มีศูนย�ให�บริการประชาชนประจําตําบลโนนทัน  อยู  1 แหง  ต้ังอยู 
ปากทางเข�าวัดถํ้ากลองเพล ม.4  มีเจ�าหน�าท่ีตํารวจประจําศูนย� จํานวน 3 นาย เพ่ือให�บริการประชาชนท้ัง 
10 หมูบ�านในเขตตําบลโนนทัน รวมกับทางผู�นําท�องท่ี ท้ัง 10 หมูบ�าน 

  1.4  การบริการข้ันพ้ืนฐาน 
            การคมนาคม 
                       -   ทางเชื่อมระหวางหมูบ�าน  ป]จจุบัน ทางเชื่อมระหวางหมูบ�านเป=นถนนลาดยาง  ท้ังหมด  
ทางเชื่อมระหวาง   บ�านอางบูรพา – บ�านภูพานคํา ระยะทาง 5 กิโลเมตร เป=นถนนลาดยาง 2 กม. และ   ยัง
เป=นถนนลูกรัง   3  กม.  และถนนเชื่อมทางลัดระหวางหมูบ�าน บ�านโนนทัน –  อางบูรพา ระยะทาง  5 กม. 
บ�านถํ้าลองเพล – บ�านห�วยเด่ือ ระยะทาง  2 กม.เป=นถนนลูกรัง  และ บ�านโนนทอง – บ�านโนนสมบูรณ� ตําบล
หนองอ�อ อ.หนองวัวซอ ระยะทาง  2 กม. 
       การโทรคมนาคม 
                    ในตําบลโนนทัน มีโทรคมนาคม ตาง ๆ ดังนี้ 
                     -  ท่ีทําการไปรษณีย�    มีอยู   1   แหง ต้ังอยู  บ�านหนองบัวเหนือ หมูท่ี 8   

       -  โทรศัพท� สาธารณะ    มีอยู    8  แหง                              
 การไฟฟ+า 

                      มีไฟฟ�าใช�ครบท้ัง 10 หมูบ�าน แตสภาพป]จจุบันไฟฟ�ายังไมขยายเขตไปพ้ืนท่ีท่ีทําการเกษตร            
ซ่ึงเป=นป]ญหาความต�องการของประชาชนเป=นอยางมาก  และแยกสรุปป]ญหาไฟฟ�าแตละหมูบ�านได�ดังนี้ 
                     1. บ�านโนนทัน        -มีไฟฟ�าใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     - มีไฟฟ�าสวางสาธารณะ           จํานวน      68     หลอด 
                    2. บ�านโนนทอง        -มีไฟฟ�าใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                      -มีไฟฟ�าแสงสวางสาธารณะ       จํานวน      56    หลอด 
                     3.  บ�านโค�งสวรรค�      -มีไฟฟ�าใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     -มีไฟฟ�าแสงสวางสาธารณะ      จํานวน      28    หลอด 
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                    4.  บ�านถํ้ากลองเพล     -มีไฟฟ�าใช�ครบทุกหมูบ�าน 
                                                     -มีไฟฟ�าแสงสวางสาธารณะ      จํานวน      70    หลอด 
 
                    5.  บ�านอางบูรพา         -มีไฟฟ�าใช�ครบทุกหมูบ�าน 
                                                    -มีไฟฟ�าแสงสวางสาธารณะ    จํานวน     34    หลอด 
                    6.  บ�านห�วยเด่ือ            -มีไฟฟ�าใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                    -มีไฟฟ�าแสงสวางสาธารณะ    จํานวน    34    หลอด 

7.  บ�านภูพานคํา           -มีไฟฟ�าใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     มีไฟฟ�าแสงสวางสาธารณะ    จํานวน     44    หลอด 
                    8.  บ�านหนองบัวเหนือ    -มีไฟฟ�าใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     -มีไฟฟ�าแสงสวางสาธารณะ    จํานวน    42    หลอด 
                    9.  บ�านห�วยเด่ือเหนือ      -มีไฟฟ�าใช�ครบทุหมูบ�าน 
                                                     -มีไฟฟ�าแสงสวางสาธารณะ    จํานวน    38    หลอด 
                    10.  บ�านห�วยเด่ือพัฒนา  -มีไฟฟ�าใช�ครบทุกหมูบ�าน 
                                                     -มีไฟฟ�าแสงสวางสาธารณะ    จํานวน    30   หลอด 
       แหล#งน้ําธรรมชาติ  
                ในตําบลโนนทันมีแหลงน้ําธรรมชาติ   แยกได�ดังนี้ 
                     1. ลําห�วยขนาดเล็ก   มี    5  แหง    

 2. ลําห�วยขนาดใหญ    มี    3  แหง    
                     3. หนอง , ฝาย     มี   8   แหง           

 4. สระน้ํา   มี    2  แหง      
                     5. หนองน้ําสาธารณะ    มี   3   แหง       

  แหล#งน้ําท่ีสร"างข้ึน 
                       ตําบลโนนทันมีแหลงน้ําท่ีสร�างข้ึน  คือ 
                  -  บอน้ําต้ืน        29       แหง                                                          

-  บอบาดาลโยก    19     แหง 
                   -  ประปาหมูบ�าน      7            แหง                                                        

-   ฝายน้ําล�น          8            แหง 
                    -   ถังซีเมนต�         53         แหง                                           
            -  โองน้ําในหมูบ�าน                  2,001  แหง     
    
  4.1.5    ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

ทรัพยากรในเขตองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน  คือ  แหลงน้ําภูเขา   โดยเฉพาะภูหินลาด
ชอฟ�า  รวมท้ังเป=นแหลงทองเท่ียวท่ีสวยงามและสําคัญทางประวัติศาสตร�อีกแหงหนึ่ง  รวมท้ังป̀าไม�ท่ีอุดม
สมบูรณ�ท่ีทําให�เกิดแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญอีกแหงหนึ่ง  ซ่ึงป̀าไม�ท่ีอุดมสมบูรณ�ท่ีทําให�เกิดแหลงน้ําธรรมชาติ     
ท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่ง  คือ   หินใต�ดินท่ีมีคุณสมบัติดีเยี่ยมซ่ึงผานการสํารวจจากสถาบันตาง ๆ เรียบร�อยแล�ว 
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ตารางแสดง  แหล#งน้ําตามธรรมชาติและแหล#งน้ําท่ีสร"างข้ึนในเขตตําบลโนนทัน 

 
10  ตารางแสดง  พ้ืนท่ีทําการเกษตร  พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน9  พ้ืนท่ีปHาไม" และพ้ืนท่ีว#างเปล#า 

 

ลําดับท่ี ช่ือหมู#บ"าน 
พ้ืนท่ีทํา

การเกษตร 
(ไร#) 

พ้ืนท่ี
สาธารณะ
ประโยชน9 

พ้ืนท่ีปHาไม" 
พ้ืนท่ีว#างเปล#า 

( ไร# ) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

บ�านโนนทัน 
บ�านโนนทอง 
บ�านโค�งสวรรค� 
บ�านถํ้ากลองเพล 
บ�านอางบูรพา 
บ�านห�วยเด่ือ 
บ�านภูพานคํา 
บ�านหนองบัวเหนือ 
บ�านห�วยเด่ือเหนือ 
บ�านห�วยเด่ือพัฒนา 

5,204 
2,890 
575 

1,666 
1,500 
1,482 
400 

2,266 
900 

2,500 

28 
97 
8 

110 
100 
30 
12 
25 
- 

354 

- 
40 
- 

220 
100 
680 

1,500 
- 
- 

1,500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหมู#บ"าน 
บ#อ
น้ํา
ตื้น 

บ#อ
บาดาล
โยก 

ประปา
หมู#บ"าน 

ฝายน้ํา
ล"น 

ถัง
ซีเมนต9 

โอ#งน้ําใน
หมู#บ"าน 

สระ
น้ํา 

หนองน้ํา
สาธารณะ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

บ�านโนนทัน 
บ�านโนนทอง 
บ�านโค�งสวรรค� 
บ�านถํ้ากลองเพล 
บ�านอางบูรพา 
บ�านห�วยเด่ือ 
บ�านภูพานคํา 
บ�านหนองบัวเหนือ 
บ�านห�วยเด่ือเหนือ 
บ�านห�วยเด่ือพัฒนา 
 

- 
16 
- 
- 
- 
- 
2 
- 

10 
1 

3 
3 
3 
1 
1 
2 
2 
3 
1 
2 

1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 

2 
- 
1 
1 
- 
2 
- 
- 
1 
1 

4 
10 
- 
8 
4 
6 
5 
4 
- 
2 

250 
268 
90 

130 
140 
130 
250 
190 
500 
180 

- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
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มวลชนจัดตั้ง 
            ในตําบลโนนทันมีกลุมอาชีพ กลุมตาง ๆ หลายกลุม  แยกได�ตาม หมูบ�านตาง ๆ ดังนี้ 

1. บ�านโนนทัน           มีกลุมอาชีพ   1 กลุม  คือ  กลุมออมทรัพย�  กลุมปุiยชีวภาพ            
           2. บ�านโนนทอง         มีกลุมอาชีพ   4 กลุม  คือ   กลุมปุiยชีวภาพ  กลุมยางพารา 
          3. บ�านโค�งสวรรค�        มีกลุมอาชีพ  1 กลุม   คือ  กลุมเครื่องป]bนดินเผา 
           4. บ�านถํ้ากลองเพล    มีกลุมอาชีพ   2 กลุม  คือ  กลุมเย็บผ�า  กลุมเกษตรอินทรีย�วิถีพอเพียง 
           5. บ�านอางบูรพา        มีกลุมอาชีพ   1 กลุม  คือ  กลุมไม�ผล 
           6. บ�านห�วยเด่ือ          มีกลุมอาชีพ   2 กลุม   คือ  กลุมแปรรูปอาหาร  กลุมไม�ผล 
           7. บ�านภูพานคํา        มีกลุมอาชีพ   1 กลุม   คือ  กลุมเลี้ยงปลา 
           8. บ�านหนองบัวเหนือ  มีกลุมอาชีพ   3 กลุม   คือ  กลุมโรงสีชุมชน 
          9.  บ�านห�วยเด่ือเหนือ   มีกลุมอาชีพ  3 กลุม   คือ กลุมแปรรูปอาหาร กลุมปุiยชีวภาพ กลุมทอผ�า     
          10.บ�านห�วยเด่ือพัฒนา  มีกลุมอาชีพ  1 กลุม    คือ  กลุมแปรรูปอาหาร        
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2. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค9กร 
 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู�บริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิ บัติ งาน
ของเจ�าหน�าท่ี ซ่ึงอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิ บัติ ตามนโยบายของ
ผู� บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ให�ความสํา คัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําท่ีทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป�องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช� ใ น ก า ร
บริหารงานของผู�บริหารด�วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป� อ ง กันกา ร ทุ จริ ต เ พ่ื อยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรู�ด�าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทัน 
6. โครงการเสริมสร�างคานิยมตอต�าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ�มคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกย�าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเป=นธรรม 
เอาแตพวกพ�อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให�ได�รับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปjดเผยข�อมูลการบริหาร
และ พัฒนาทรั พย ากร บุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร�างความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใ จ ขอ งป ร ะ ช าชน ใ น ก า ร
ให�บริการมาใช�ในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ�าง การบริหารพัสดุ และ
การใช�ประโยชน�ทรัพย�สิน

1 .  ก า ร บริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ�าง การจัดหาพัสดุ ไม
เ ป= น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี

สูง 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปB 
2. กิจกรรมวิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัด



ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ของทางราชการ เก่ียวข�อง หรือไมเป=นไปตาม
วัตถุประสงค� หรือใช�เงินไม
เกิดประโยชน�กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นําทรัพย�สินของทาง
ราชการไปใช�ประโยชน�สวน
ตน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

จ�างประจําปB 
3. มาตรการป�องกันผลประโยชน�   
ทับซ�อนของหนวยงาน 
4. มาตรการป�องกันการใช�จาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค� ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร�างความโปรงใสใน
การใช�ทรัพย�สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝ]งวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน�สวนตนและผลประโยชน�
สวนรวม 

4 การให�บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมให�บริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ�สวนตัว หรือ
การให�สิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให�ได�คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู� ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให�บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให�บริการไมเป=นไปตาม
มาตรฐาน เช น  ใช� เ วล า
ให�บริการนานกวาท่ีกําหนด
ไว�   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการ
ให�บริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต�นแบบ ด�าน 
“บริการเป=นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให� บ ริ ก า รปร ะชาชนผ า นร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
6. มาตรการจัดให�มีระบบและชองทางการ
รับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
 

 
 
3. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให�รัฐพึงจัดให�มี
ยุทธศาสตร�ชาติเป=นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป=นกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เป=นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเป�าหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB (พ.ศ. 2561 – 2580) เป=นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป=นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน� ในปB พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป=นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป�าหมายในการพัฒนาประเทศให� “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเป=นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให�เป=นคนดี เกง และมีคุณภาพ สร�าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป=นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
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แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว�วา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไว�วา ในปB พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให�บรรลุผลดังกลาว จึงได�นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป=นตัวชี้วัดและคาเป�าหมายไว�วาหนวยงานท่ี
เข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได�กําหนดตัวชี้วัดไว�วา ในปB พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 
และหนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค�กรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปB 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได� 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปB 2563 ยอมสะท�อนให�ได�
เห็นวาประเทศไทยยังต�องแก�ไขป]ญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ 
ป]จจุบันมีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานของรัฐ
ภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเน�นการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูท�องถ่ินและเป=นกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป=น
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือ
เป=นกลไกสําคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน
อยางแท�จริงแล�ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก�าวหน�าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืน รัฐจะต�องให�ความเป=นอิสระแกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ�ของประชาชนในท�องถ่ิน และสงเสริมให�องค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ินเป=นหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแก�ไขป]ญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะทําได�เทาท่ีจําเป=นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต�อง
เป=นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน 
 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จึงให�ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการป�องกันการทุจริต โดยได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนให�บรรลุคาเป�าหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไว�วา ใน
ปB พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
รวมท้ังประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   
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4. วัตถุประสงค9ของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร�างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�สุขแกประชาชนท�องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปjดเผย โปรงใส และตรวจสอบได�  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการป�องกันตรวจสอบและตอต�านการทุจริต ให�
สอดคล�องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

5. เป+าหมาย 

 (1) ไมมีคดีทุจริตองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน   
 (2) องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑ�การประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในปB พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ� ITA) /องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันผานเกณฑ�
การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปB พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผาน
เกณฑ� ITAแล�ว) 

ค#าเป+าหมาย ปU 2566 ปU 2567 ปU 2568 ปU 2569 ปU 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง - - - - - 
คะแนน ITA 85 คะแนน 85 คะแนน 85 คะแนน 85 คะแนน 90 คะแนน 
 

 
6. ประโยชน9ของการจัดทําแผน 

(1) ผู�บริหารองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันได�แสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  
  (2) องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค�กรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�
สุขแกประชาชนท�องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน� และแสวงหา
ประโยชน�โดยมิชอบ  

(3) องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีการบริหารราชการเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปjดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได�  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการป�องกันตรวจสอบและตอต�านการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบล
โนนทัน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

 
 

 



 



 

 

ส#วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป+องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร#งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 

 

องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน  62  โครงการ ดังนี้  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2566  ปU 2567 ปU 2568 ปU 2569 ปU 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร�าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1 .1  ก า ร เ ส ริ มส ร� า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ข�าราชการการเมืองฝ`าย
บ ริ ห า ร  ข� า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ` า ย ส ภ า
ท�องถิ่น และฝ`ายประจํา
ขององค�กรปกครองสวน
ท�องถิ่น 
 

1) โครงการพัฒนาความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบที่
เ กี่ยวข�องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค�กร
ปกครองสวนท�องถิ่น ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น 
2) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานให�แกบุคลากร
องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถิ่น 
3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน” 
4) โครงการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหาร
สวนตําบลโนนทัน 
5) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป�องกันการทุจริต 
6) โครงการฝ{กอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถิ่นเพื่อเสริมสร�าง

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2566  ปU 2567 ปU 2568 ปU 2569 ปU 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัฒนธรรมองค�กรสุจริต 
7) โครงการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการตอต�านการ
ทุจริต 
8) โครงการบุคลากรต�นแบบ ด�าน “บริการเป=นเลิศ” 
9) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป=นไปตาม
มาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย�สุจริต 

 
20,000 

 
- 
- 
 

 
20,000 

 
- 
- 
 

 
20,000 

 
- 
- 
 

 
20,000 

 
- 
- 
 

 
20,000 

 
- 
- 
 

 1.2 การเสริมสร�าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในท�องถิ่น 

10) โครงการปลูกฝ]งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน�สวนตน
และผลประโยชน�สวนรวม 
11) โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
12) โครงการเสริมสร�างคานิยมตอต�านการทุจริต 
13) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นที่ประจักษ� 
14) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชน 
15) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน 
องค�กรดีเดน ผู�ทําคุณประโยชน�หรือเข�ารวมในกิจกรรม
ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 

30,000 
 

30,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

 1.3 การสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

16) โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็กและเยาวชน
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
17) โครงการประกวดคําขวัญตอต�านการทุจริต 

30,000 
 

10,000 

30,000 
 

10,000 
 

30,000 
 

10,000 
 

30,000 
 

10,000 
 

30,000 
 

10,000 
 

 

 รวม จํานวน    17   โครงการ 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000  



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2566  ปU 2567 ปU 2568 ปU 2569 ปU 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด�วย
ความโปรงใส 

2.1 การเปjดเผยข�อมูล
สาธารณะขององค�กร
ปกครองสวนท�องถิ่น 
 

18) โครงการเสริมสร�างความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 
19) มาตรการเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม
การเผยแพรข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารสวนตําบล
โนนทัน 

20,000 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 

 

 2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

20) มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมา
ใช�ในการบริหารงานของผู�บริหารองค�การบริหารสวน
ตําบลโนนทันด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
21) มาตรการ NO Gift Policy 
22) โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการให�บริการอยางเทา
เทียมกัน 
23) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
24) มาตรการการสร�างความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
25) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามข�อบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปB” 
26) มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทัน 
27) มาตรการป�องกันการใช�จายงบประมาณที่ไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค� ไมมีประสิทธิภาพ 
28) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ
การให�บริการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2566  ปU 2567 ปU 2568 ปU 2569 ปU 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

29) โครงการพัฒนาระบบการให�บริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
30) มาตรการประเมินความคุ�มคาในการบริหารงานของ
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
31) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

10,000 
 
- 
 
- 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 

 2.3 มาตรการลดการใช�
ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

32) กิจกรรม “การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน” 
33) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส� 
34) โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ�าหน�าที่องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
35) โครงการจัดทํามาตรฐานการให�บริการประชาชน 
36) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค�การบริหาร
สวนตําบลโนนทัน 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 

 รวม จํานวน 19 โครงการ 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000  
3. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให�
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องค�กรปกครองสวน
ท�องถิ่น 

37) โครงการจัดเวทีประชาคม 
38) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทนั 
39) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทนั 
 
 

50,000 
20,000 

 
- 
 

50,000 
20,000 

 
- 
 

50,000 
20,000 

 
- 
 

50,000 
20,000 

 
- 
 

50,000 
20,000 

 
- 
 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2566  ปU 2567 ปU 2568 ปU 2569 ปU 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟ]งความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข�ของ
ประชาชน 

40)  มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนของ
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 3.3 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอต�านการ
ทุจริต 

41) โครงการสร�างเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝ�าระวัง
การทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
42) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอต�านการทุจริต 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

 รวม จํานวน   13   โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  
4. การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การดําเนินงาน
ขององค�กร
ปกครองสวน
ท�องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

43) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปB 
44) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
45) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทนั 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

 

 4.2 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท�องถิ่น 

46) โครงการสงเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข�องสําหรับผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถิ่น 
47 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท�องถิ่น 
 
 

50,000 
 
 

30,000 

50,000 
 
 

30,000 

50,000 
 
 

30,000 

50,000 
 
 

30,000 

50,000 
 
 

30,000 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2566  ปU 2567 ปU 2568 ปU 2569 ปU 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องร�องเรียนการทุจริต 

48) มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือ
ตรวจสอบพบการทจุริตขององค�การบริหารสวนตําบลโนน
ทัน 
49) มาตรการจัดให�มีระบบและชองทางการรับเรื่อง
ร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบล
โนนทัน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน   7   โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  
รวมทั้งสิ้น จํานวน   49  โครงการ 470,000 470,000 470,000 470,000 470,000  

 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 



 

 

ส#วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ 1 การสร"างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร"างจิตสํานึกและความตระหนักแก#บุคลากรท้ังข"าราชการการเมืองฝHายบริหาร ข"าราชการ
การเมืองฝHายสภาท"องถ่ิน และฝHายประจําขององค9กรปกครองส#วนท"องถ่ิน  

 
ลําดับที่ 1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรู"ด"านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข"องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองค9กรปกครองส#วนท"องถ่ิน ผู"บริหารและสมาชิกสภาท"องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ�ตางๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ิน ต�องรู�และยึดเป=นแนวทางการปฏิบัติ
หน�าท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ป]ญหาท่ีเกิดข้ึนเป=นประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ� หรือขาดความรู�ความเข�าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ�ตางๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลให�บุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
สมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบตางๆ  กอให�เกิดความเสียหายแกองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน และทําให�การแก�ไขป]ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท�องถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 ดังนั้น เพ่ือให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข�อบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีสวน
ได�สวนเสีย รวมท้ังเป=นการเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการ
บริหารงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�แกบุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน  จึงได�จัดทําโครงการพัฒนาความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องในการบริหารงานองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค�ความรู�
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป=นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีสวนได�สวน
เสีย 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ินขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จํานวน  70  คน 
 
5. วิธีดําเนินการ 



 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�บริหารท�องถ่ิน  
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
 3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง
สําหรับบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
 5) อบรมให�ความรู�โดยวิทยากร พร�อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  20,000  บาท 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องสําหรับบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิก
สภาท�องถ่ิน ไมน�อยกวา  2  ครั้งตอปB 
 2) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเป=นแนว
ทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ ไมน�อยกวา ร�อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ9 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข�อบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีสวน
ได�สวนเสีย (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร#ประชาสัมพันธ9ความรู"ด"านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข"องกับการ
ปฏิบัติงานให"แก#บุคลากรองค9กรปกครองส#วนท"องถ่ิน ผู"บริหารและสมาชิกสภาท"องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจําเป=นต�องดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงานของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ให�แก บุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
เพ่ือให�การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป=นไปอยางถูกต�องชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชน�สูงสุดตอ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องในการบริหารงานองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค�ความรู�
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป=นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีสวนได�สวนเสีย 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน จํานวน   70   คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผู�บริหาร  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง
สําหรับบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับบุคลากร 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ด
ประชาสัมพันธ� จดหมายขาว เป=นต�น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  20,000   บาท 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 
 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับ
บุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ด
ประชาสัมพันธ� จดหมายขาว อยางน�อย 5 ชองทาง และไมน�อยกวาปBละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธ�ราย
ไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเป=นแนว
ทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ9 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีสวนได�สวนเสีย 
(สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส#งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารสวนตําบล
โนนทัน โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ`าฝ|นหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ให�ถือวาเป=นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร�ายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได�กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค�เพ่ือกําหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาประโยชน�ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหน�าท่ี
และไมกระทําการอันเป=นการขัดกันระหวางประโยชน�สวนตนและประโยชน�สวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใช�เป=นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให�เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเป=นท่ีเชื่อถือไว�วางใจของประชาชน องค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�จัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทัน” ข้ึน เพ่ือให�บุคลากรท้ังฝ`ายการเมืองและฝ`ายประจําทุกระดับนําไปใช�ในการปฏิบัติ
หน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเป=นการขัดกันแหงผลประโยชน�หรือการ
มีผลประโยชน�ทับซ�อน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือเป=นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป=นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป=นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค�กร ระดับบุคคล
และเป=นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านตางๆ ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน เพ่ือให�การ
ดําเนินงานเป=นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทําให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป=นท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผู�รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีสวนได�เสีย 
 4) เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหวางองค�กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝ`ายบริหารใช�อํานาจใน
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการตอตนเอง ตอองค�กร ตอผู�บังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลําดับ 
 5) เพ่ือป�องกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร�างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน   70  คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผู�มีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค�กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 



 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เป=นคานิยมสําหรับองค�กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป=นแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปjดเผยเป=นการท่ัวไปแกสาธารณชน
ให�มีสวนรวมรับรู�และรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดให�ข�อมูลขาวสารตามเกณฑ�มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเป=น
ข�อมูลขาวสารท่ีต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติข�อมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม#ใช"งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางน�อย 3 ชองทาง 
  2) คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างท่ัวไป มีความรู�ความ
เข�าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ9 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
สวนตําบลโนนทันปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน (สํารวจโดยใช�แบบ
ประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ 4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป+องกันผลประโยชน9ทับซ"อนขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยสถานการณ�หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน�สวนตนเข�ามาเก่ียวข�องจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรู�ตัวหรือไมรู�ตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเป=นการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเป=นสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เป=นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีต�องคํานึงถึงผลประโยชน�สาธารณะ 
(ประโยชน�ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน�ของตนเองหรือพวกพ�อง 
 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�ดําเนินโครงการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทัน เพ่ือป�องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�ความรู�ความเข�าใจแกพนักงานองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเก่ียวกับการป�องกันผลประโยชน�
ทับซ�อน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทัน 
 3) เพ่ือเสริมสร�างให�ข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย� สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให�
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอร�รับชั่น มุงสูการเป=นข�าราชการท�องถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 พนักงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จํานวน   70   คน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางาน/มอบหมายผู�รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน�ทับซ�อนของตําแหนงตางๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน และจัดทํา
รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟ]งความคิดเห็นข�อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค�กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินการเพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนตาม
ข�อเสนอแนะท่ีได�จากเวทีรับฟ]งความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันผลประโยชน�
ทับซ�อน 
 5) จัดประชุมเพ่ือให�ความรู�เรื่องผลประโยชน�ทับซ�อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อน แกบุคลากรของหนวยงาน 
 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนให�แกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนให�รับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 
 



6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 

1) พนักงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีความรู�ความเข�าใจเรื่องผลประโยชน�ทับซ�อน ร�อย
ละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู�) 

2) มีคูมือ/แนวทางการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน จํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนแกสาธารณชน อยางน�อย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซต�หนวยงาน บอร�ดประชาสัมพันธ�หนวยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ9 
 พนักงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชน�
ทับซ�อน (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ลําดับที่ 5 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส#งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป+องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป=นหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต�องมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได� รวมท้ังเป=นการเสริมสร�างจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหน�าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต�องมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให�สามารถปฏิบัติงานรวมกันได�อยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองค�กรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแก�ป]ญหาความขัดแย�งภายในองค�กรได�อีกด�วย จากสภาพป]ญหาการทุจริตคอร�รัปชันท่ีเป=นป]ญหาเรื้อรัง
ท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป=นอยางยิ่งท่ีจะต�องมีการป�องกันและแก�ไขป]ญหา
การทุจริตอยางจริงจัง เพ่ือทําให�ป]ญหาการคอร�รัปชันลดน�อยลงและหมดไปได�ในท่ีสุดนั้น ต�องนําหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช�กับทุกภาคสวนไมวาจะเป=นภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเข�มงวดจริงจัง พร�อมท้ังปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมต�านภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลง
คานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร�รัปชัน  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน�ในการบริหารราชการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จึงจัดทําโครงการ
สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป�องกันการทุจริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค9 
 1. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีความรู�ความเข�าใจใน
หลักธรรมาภิบาลสําหรับองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน  
 2. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีความรู�ความเข�าใจและให�
ความสําคัญกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการ
ตอต�านการทุจริต 
 3. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีความรู�ความเข�าใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต�ใช�ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได� 
 4. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันสามารถนําองค�ความรู�หลัก
ธรรมาภิบาล ไปประยุกต�ใช�ในการทํางานให�กับองค�กรได�อยางมีประสิทธิภาพ 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จํานวน 70 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�บริหารท�องถ่ิน 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) จัดทํากําหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเป�าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) จัดฝ{กอบรมตามกําหนดการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 



7. งบประมาณท่ีใช"ในการดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ  
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ท่ีเข�ารับการ
อบรม ผานการทดสอบความรู�ธรรมาภิบาล ร�อยละ 90 (ทดสอบความรู�ผานระบบทดสอบความรู�ธรรมาภิบาล
ออนไลน� https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลัพธ9   
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันนําหลัก     
ธรรมาภิบาลมาปรับใช�ในการทํางานได�อยางมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน รวมตอต�าน
การทุจริต (สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
 3) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน นําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต�ใช�ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได� (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝ̀กอบรมการส#งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค9กรปกครองส#วนท"องถ่ินเพ่ือ
เสริมสร"างวัฒนธรรมองค9กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู�ปฏิบัติงานต�องมีความรู�ความสามารถตามหน�าท่ีความ
รับผิดชอบแล�ว ยังต�องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค�กร
อยางยั่งยืน กอให�เกิดประโยชน�สูงสุดตอประชาชน  

องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร�างจิตสํานึกให�
บุคลากรตระหนักในการเป=นข�าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู�จักความพอเพียง เป=นลําดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ันใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง มีความรู� ความเข�าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให�เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลให�เกิดประโยชน�สูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผู�รับบริการ รวมท้ังสร�างจิตสํานึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค�กรอยาง
ยั่งยืน จึงได�กําหนดให�มีการจัดโครงการฝ{กอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค�การบริหาร
สวนตําบลโนนทัน 
3. วัตถุประสงค9  

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให�เจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต�ใช�ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได�อยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรสุจริตให�เจ�าหน�าท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย�สุจริต 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ี บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จํานวน ระบุจํานวนกลุมเป�าหมาย คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเป�าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีใช"ในการดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ       
8. ผู"รับผิดชอบ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช�ในชีวิตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได� ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบทดสอบความรู�/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ9 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช�ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอให�เกิด
วัฒนธรรมองค�กรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใช�แบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 7 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร"างองค9ความรู"ด"านการต#อต"านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว�วา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเน�นการสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหน�าท่ีของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีของรัฐให�มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�กําหนดดําเนินโครงการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการ
ตอต�านการทุจริตข้ึน เพ่ือให�บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีความรู�ความเข�าใจในการตอต�าน
การทุจริต สอดสองเฝ�าระวังไมให�เกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอต�านการทุจริต อันจะนําไปสูการเป=น
องค�กรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการตอต�านการทุจริตแกคณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
ข�าราชการฝ`ายประจํา ลูกจ�างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2) เพ่ือให�คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝ`ายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงาน
ท่ัวไป เฝ�าระวังการทุจริต และรวมกันตอต�านการทุจริต 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝ`ายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงานท่ัวไป ขององค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทัน จํานวน ระบุจํานวนกลุมเป�าหมาย คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผู�มีอํานาจ 
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรข�อมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข�อมูล/องค�ความรู�เก่ียวข�องกับการปลูกจิตสํานึกด�านการตอต�านการ
ทุจริต  
 4) นําข�อมูลท่ีได�มาจัดทําเป=นสื่อเสริมสร�างองค�ความรู�ตามรูปแบบท่ีกําหนด (เชน แผนพับ จดหมาย
ขาว วีดิทัศน� ป�ายประชาสัมพันธ� เป=นต�น) 
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ�และสร�างเสริมองค�ความรู� ให�บุคลากรในสังกัดได�รับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพรข�อมูล/องค�กรความรู�ด�านการตอต�านการทุจริตจํานวนอยางน�อย 5 เรื่องข้ึนไป 



 2) คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝ`ายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงานท่ัวไป มี
ความรู�ด�านการตอต�านการทุจริต (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ9 
 คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝ`ายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงานท่ัวไป เฝ�า
ระวังการทุจริต และรวมกันตอต�านการทุจริต (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการบุคลากรต"นแบบ ด"าน “บริการเปaนเลิศ”  
2. หลักการและเหตุผล 
  ป]จจุบันองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจด�านตาง ๆ ประกอบด�วย ด�านการบริหารงานบุคคล ด�านงบประมาณและ
ภารกิจท่ีได�รับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให�เห็นถึงวัตถุประสงค�ของการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี
ในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชน�สุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเป=น ประชาชนได�รับการอานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซ่ึงภารกิจท่ีสําคัญ
คือการบริการประชาชนตามภารกิจและอํานาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีจิตในการให�บริการ และให�บริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
กอให�เกิดความพึงใจในการให�บริการของประชาชนผู�รับบริการ หากองค�กรมีการยกยอง ชมเชย หรือให�รางวัล 
พนักงานหรือบุคลากรท่ีให�บริการประชาชนด�วยจิตบริการ บริการด�วยความเป=นธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
เป=นต�นแบบให�แกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค�กร รวมท้ังเป=นการสร�างขวัญและกําลังใจให�แกพนักงาน 
บุคลากร ผู�ให�บริการให�บริการประชาชนด�วยจิตบริการตอไป 
 เพ่ือให�หนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ
สะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน และเพ่ือให�เกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสร�างขวัญและกําลังใจให�พนักงาน บุคลากร 
ผู�ให�บริการให�บริการประชาชนด�วยจิตบริการ จึงได�จัดทําโครงการบุคลากรต�นแบบ ด�าน“บริการเป=นเลิศ”  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริมให�เกิดพนักงานต�นแบบด�านบริการยอดเยี่ยม และเป=นต�นแบบให�แกบุคลากรคนอ่ืนๆ 
ให�บริการประชาชนด�วยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเป=นธรรม 

2) เพ่ือสร�างขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการให�บริการประชาชนด�วยจิตบริการ  
3) เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ สามารถตอบสนองความต�องการของ

ประชาชนในท�องถ่ิน 
4) เพ่ือให�ประชาชนผู�มารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน

องค�กร 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 บุคลากรองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรต�นแบบ ด�านบริการเป=นเลิศ 
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ�การคัดเลือกบุคลากรต�นแบบ ด�านบริการเป=นเลิศ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ�การคัดเลือกบุคลากรต�นแบบ ด�านบริการเป=นเลิศ และเผยแพรให�

บุคลากรให�ทราบ 
4) เชิญชวนให�สํานัก/กองในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ�เพ่ือเข�ารับการคัดเลือกให�เป=นบุคลากรต�นแบบ ด�านบริการเป=นเลิศ 



5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต�นแบบ ด�านบริการเป=นเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑ�ท่ีกําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการให�บริการจากประชาชนมาเป=นเกณฑ�ในการตัดสิน
รวมด�วย 

6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต�นแบบ ด�านบริการเป=นเลิศ  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให�แกบุคลากรต�นแบบ ด�านบริการเป=นเลิศ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธ�บุคลากรต�นแบบ ด�านบริการเป=นเลิศ ให�แกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนได�รับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� 
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เป=นต�น  
 6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานต�นแบบด�านบริการประชาชนยอดเยี่ยม เป=นธรรม 
 ผลลัพธ9  
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ
ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันไมน�อยกวา ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให�บริการ) 

2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไมเป=นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปaนไปตามมาตรฐาน ด"วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย9สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ป]จจุบันองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจด�านตาง ๆ ประกอบด�วย ด�านการบริหารงานบุคคล ด�านงบประมาณและ
ภารกิจท่ีได�รับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให�เห็นถึงวัตถุประสงค�ของการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี
ในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชน�สุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเป=น ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�
สุจริต จะทําให�เกิดประโยชน�แกประชาชนอยางสูงสุด ลดป]ญหาการทุจริตในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินได�  
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป=นไปตาม
มาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือให�รางวัล พนักงานหรือบุคลากร
ท่ีปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต เพ่ือเป=นต�นแบบให�แกพนักงาน
และบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค�กร รวมท้ังเป=นการสร�างขวัญและกําลังใจให�แกพนักงาน บุคลากร ให�ปฏิบัติงาน
เป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริตตอไป  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริมให�เกิดพนักงานต�นแบบด�านการปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต 

2) เพ่ือสร�างขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 บุคลากรองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ�การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ�การคัดเลือก และเผยแพรให�บุคลากรให�ทราบ 
4) เชิญชวนให�สํานัก/กองในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ�เพ่ือเข�ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน 

ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให�แกบุคลากรท่ีได�รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธ�บุคลากรท่ีได�รับการเชิดชูเกียรติ ให�แกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนได�รับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� 
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เป=นต�น  



6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต�นแบบด�านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต 
 ผลลัพธ9  
 เรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การสร"างจิตสํานึกและความตระหนักแก#ประชาชนทุกภาคส#วนในท"องถ่ิน 
 

 1.2.1 เสริมสร"างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน9สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน9ส#วนตน
และผลประโยชน9ส#วนรวม 

 

ลําดับที่ 10 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝ8งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน9ส#วนตนและผลประโยชน9ส#วนรวม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแหงผลประโยชน� หรือ “Conflict of Interest” ได�รับการกลาวถึงอยางกว�างขวางในรอบ
หลายปBท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับป]ญหาการทุจริตคอร�รัปชัน
ของผู�ดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผู�ดํารงตําแหนงระดับสูงในองค�กรตางๆ ซ่ึงได�สงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังได�สร�างความเสียหายให�กับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณ�ข�างต�น จําเป=นท่ีหนวยงานภาครัฐต�องเรงปลูกฝ]งองค�ความรู�ให�ประชาชนมีความเข�าใจ
เก่ียวกับความขัดแย�งระหวางผลประโยชน�สวนตนและผลประโยชน�สวนรวม รวมท้ังให�ตระหนักถึงผลกระทบ
จากป]ญหาความขัดแย�งกันระหวางผลประโยชน�สวนตนและผลประโยชน�สวนรวม หรือเกิดเป=นผลประโยชน�ทับ
ซ�อน ซ่ึงเป=นป]ญหาเชิงโครงสร�างท่ีเก่ียวข�องกับหลายมิติ ท้ังมิติด�านสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญ
สะท�อนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีด�อยพัฒนา 

ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�จัดทําโครงการปลูกฝ]งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน�สวน
ตนและผลประโยชน�สวนรวมข้ึน เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจให�ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน�สวนตน
และผลประโยชน�สวนรวมได� สงเสริมให�ประชาชนใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวม
ปกป�องผลประโยชน�สวนรวมของประเทศชาติ ทําให�เกิดเป=นคานิยมท่ีจะไมยอมรับการทุจริต 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจให�ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน�สวนตนและผลประโยชน�
สวนรวมได� 
 2) เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนรวมปกป�องผลประโยชน�สวนรวม 
 3) เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน�และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 4) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จํานวน ระบุจํานวนกลุมเป�าหมาย คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผู�มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเป�าหมาย 
 5) ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการ ท่ีกําหนดไว� 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 



6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมให�กับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน�สวนรวมได�ร�อยละ 80 ของ

จํานวนผู�เข�ารวมโครงการ (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจในการใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในชีวิตประจําวัน

ร�อยละ 80 ของจํานวนผู�เข�ารวมโครงการ (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ9 

1) ประชาชนรวมปกป�องผลประโยชน�สวนรวม และสาธารณประโยชน� (สํารวจโดยใช�แบบประเมิน
ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในชีวิตประจําวัน (สํารวจโดยใช�
แบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.2 เสริมสร"างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ลําดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส#งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปaนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให�รัฐพึงจัดให�มี
ยุทธศาสตร�ชาติเป=นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป=นกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เกิดเป=นพลังผลักดันรวมกันไปสูเป�าหมายดังกลาว โดย
ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB (พ.ศ. 2561 – 2580) เป=นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต�องนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือให�ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน� “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปaนประเทศพัฒนาแล"ว ด"วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�ความสําคัญกับการปลูกฝ]งให�คนไทยไมโกง 
โดยการสงเสริมสนับสนุนให�ทุกภาคสวนมุงสร�างจิตสํานึกในการรักษาประโยชน�สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก 
รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให�กับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝ]ง
จิตสํานึกความซ่ือสัตย�สุจริต คานิยมท่ีถูกต�อง สร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตและการรู�เทาทัน
การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป=นมาตรการในการลงโทษผู�กระทําผิดหรือผู�กระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�ดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให�ประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต�ใช�ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได�อยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให�แกประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตให�แกประชาชน 
 3) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จํานวน ระบุจํานวนกลุมเป�าหมาย คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเป�าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 



8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใช�ใน
ชีวิตประจําวันได� ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ9 
 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช�ในชีวิตประจําวันได� ไมน�อยกวาร�อยละ 80 
(สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.3 เสริมสร"างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย9สุจริต และการต#อต"านการทุจริต 

ลําดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร"างค#านิยมต#อต"านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปaนมา 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง เป=นหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือเป=นกลไกสําคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ัง
ประเทศ ท้ังนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให�เป=นอํานาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
และในการปฏิบัติหน�าท่ีนั้นต�องเป=นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
 รวมท้ัง แผนการปฏิรูปด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได�กําหนด      
กลยุทธ�ด�านการป�องกันและเฝ�าระวังท่ีมุงเน�นการเรงสร�างการรับรู�และจิตสํานึกของประชาชนในการตอต�าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมให�ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอต�านทุจริต 
รวมถึงสร�างลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมให�ผู�ใดโกง เพ่ือตอต�านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ
ผู�ปกครอง 
 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จึงให�ความสําคัญกับการตอต�านการทุจริตโดยเริ่มจากการ
สร�างจิตสํานึกให�เด็ก เยาวชน และประชาชน ตอต�านการทุจริต โดยได�จัดทําโครงการเสริมสร�างคานิยมการ
ตอต�านการทุจริต เพ่ือเป=นการปลูกฝ]งคานิยม ให�มีทัศนคติ วิสัยทัศน�ในการตอต�านการทุจริต รวมท้ังรณรงค�ให�
ประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเป=นกลไกในการแก�ไขป]ญหาการทุจริตให�มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริม และสร�างจิตสํานึกให�ตระหนักถึงการสร�างคานิยมและการเฝ�าระวังตอต�านการทุจริต
ให�แกเด็ก เยาวชนและประชาชน 
 2) เพ่ือรณรงค�ให�เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3) เพ่ือประชาสัมพันธ�บุคคลลําดับท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองค�กรหรือบุคคลภายนอก 
 4) เพ่ือเป=นการวางรากฐานในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตคอร�รัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จํานวน ระบุจํานวน
กลุมเป�าหมาย คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดหาข�อความท่ีเก่ียวข�องกับการสร�างคานิยมการตอต�านการทุจริต 
 2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว� 
 3) เผยแพรให�ประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 
 4) จัดกิจกรรมรณรงค�ตอต�านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ  
 5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 



 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพรสื่อการสร�างคานิยมตอต�านการทุจริต ไมน�อยกวา 5 ชองทาง 
 2) มีการรณรงค�ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมน�อยกวา 5 แหง 
 ผลลัพธ9 
 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจและมีความตระหนัก
รวมกันในการตอต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นไมน�อยกวาร�อยละ 70 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล) 
 2) ประชาชนรวมเป=นเครือขายตอต�านการทุจริต ไมน�อยกวาร�อยละ 70 ของประชาชนท่ีเข�ารวม
โครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอต�านการทุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 13 
 

1. ช่ือโครงการ : ยกย#องเชิดชูเกียรติหน#วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให"เปaนท่ีประจักษ9 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในป]จจุบันอยูด�วยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ให�การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู�คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดป]ญหามากมายในป]จจุบัน ไมวาจะเป=นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงป]ญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป=นการสงเสริมให�คนดีมีท่ียืนในสังคม สร�างแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องค�การบริหารสวนตําบล
โนนทันจึงจัดให�มีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธ�และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผู�กระทําความดี เพ่ือสงเสริมสร�างขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นให�รวมกันสร�างสรรค�สังคมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป=นแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสร�างสังคมแหงความดีอยางเป=นรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรม เป=นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเป=นสุข 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีให�ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 
 3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือสร�างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ�นให�ทุกภาคสวนได�มีแบบอยางท่ีดีอันเป=น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให�สังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ีประจักษ� 
 2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ�ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=น
ท่ีประจักษ�  
 3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ�ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ี
ประจักษ� และเผยแพรให�แกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ี
ประจักษ� 
 5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ีประจักษ� และ
เผยแพรให�แกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�
เป=นท่ีประจักษ� 
 7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
 



8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 จํานวนหนวยงานและบุคคลท่ีได�รับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ9 
 1) มีหนวยงานและบุคคลต�นแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 
 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเป=น
ประโยชน�ตอสังคม มีความซ่ือสัตย�สุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 14 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก#คณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันให�ความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุง
สงเสริมให�ประชาชนในท�องถ่ินได�เข�ามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแก�ไขป]ญหาได�ตรงกับความต�องการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ท้ังนี้ องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีอํานาจและหน�าท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรใน
การพัฒนาท�องถ่ิน โดยสงเสริมให�มีคณะกรรมการชุมชน เข�ามาเป=นตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทํา
หน�าท่ีในการประสานงานกับองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแตละชุมชน ต�องอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน�าท่ีโดยไมได�รับคาตอบแทน ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�จัดให�มี
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน�าท่ีครบวาระ
การดํารงตําแหนง  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชน�สวนรวม 
ปฏิบัติหน�าท่ีเป=นกรรมการชุมชนมาด�วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป=นประโยชน�และแบบอยางท่ีดี
ตอสังคมให�มีขวัญและกําลังใจ 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 
 2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรให�สาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ�าน 
 4) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ต้ังแตปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชน�สวนรวม ปฏิบัติหน�าท่ีจนครบวาระ 4 
ปB ได�รับการยกยองเชิดชูเกียรติ ร�อยละ 100 
 ผลลัพธ9 
 1) มีคณะกรรมการชุมชนต�นแบบท่ีดี ด�านการบําเพ็ญประโยชน�สาธารณะในท�องถ่ิน 



 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน�
สาธารณะในท�องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 15 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย#องและเชิดชูเกียรติแก#บุคคล หน#วยงาน องค9กรดีเด#น ผู"ทําคุณประโยชน9หรือ
เข"าร#วมในกิจกรรมขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให�เกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเป=นการสร�างรากฐานอันสําคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเป=นสุข โดยเฉพาะเน�นการสงเสริมและสนับสนุนให�คนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล�าหาญ ซ่ือสัตย�สุจริต และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม ถือวาเป=นหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมให�บุคลากร หนวยงานท่ีมีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเป=นแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีองค�การบริหาร
สวนตําบลโนนทัน ผู�ท่ีทําคุณประโยชน�หรือเต็มใจเข�ารวมในกิจกรรมขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
อยางสมํ่าเสมอ องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย� สุจริต 
และการตอต�านการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องค�กรดีเดน ผู�ทําความดี มีความซ่ือสัตย�สุจริต และผู�ทํา
คุณประโยชน�หรือเข�ารวมในกิจกรรมขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ
เพ่ือยกยองบุคคลผู�เสียสละและทําคุณประโยชน� และควรได�รับการยกยองชมเชย และเป=นบุคคลตัวอยาง และ
จัดกิจกรรมรณรงค� เผยแพร ประชาสัมพันธ� ให�ทราบโดยท่ัวกัน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสร�างขวัญและกําลังใจแกผู�ทําคุณประโยชน� และมีสวนรวมในกิจกรรมขององค�การบริหารสวน
ตําบลโนนทัน 
 2) เพ่ือสงเสริมการสร�างแรงจูงใจให�ประชาชน หนวยงาน องค�กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ตระหนักถึงความซ่ือสัตย�สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน�สวนรวม 
 3) เพ่ือรณรงค� เผยแพร ประชาสัมพันธ� ให�ประชาชน หนวยงาน องค�กรในเขตองค�การบริหารสวน
ตําบลโนนทันมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 1) ประชาชน หนวยงาน องค�กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนน
ทัน  
 2) ผู�ทําคุณประโยชน� และมีสวนรวมในกิจกรรมขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ�การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หนวยงาน องค�กรดีเดน 
 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องค�กรทําความดี เพ่ือให�เป=นแบบอยาง 
 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องค�กรดีเดนท่ีผานการ
คัดเลือกและได�คะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 



 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 จํานวนบุคคล หนวยงาน องค�กรดีเดน ผู�ทําคุณประโยชน�หรือเข�ารวมในกิจกรรมขององค�การบริหาร
สวนตําบลโนนทัน ได�รับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ9 
 ประชาชน หนวยงาน องค�กรในเขตองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.3 การสร"างจิตสํานึกและความตระหนักแก#เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร"างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย9สุจริต และการต#อต"านการทุจริต 

 

ลําดับที่ 16 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร"างภูมิคุ"มกันทางสังคมให"เด็กและเยาวชนองค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปaนมา 

การทุจริตคอร�รัปชันเป=นป]ญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝ]งรากลึก เป=นป]ญหาท่ีสะท�อน
วิกฤตการณ�ด�านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก�ไขป]ญหาได�อยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมต�องมี
คานิยมในการรักความดีและรู�สึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให�เทศบาล เมืองพัทยา และองค�การบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหน�าท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะห�และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต�องการ
พัฒนาคนไทยให�เป=นคนท่ีสมบูรณ�ท้ังด�านรางกาย จิตใจ อารมณ� สังคมและสติป]ญญา ความรู� มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู�อ่ืนได�อยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให�รัฐต�องสงเสริม
การดําเนินงานและจัดต้ังแหลงเรียนรู�ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันพิจารณาเห็นความสําคัญของป]ญหาดังกลาว จึงได�จัดโครงการสร�าง
ภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็กและเยาวชนองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ข้ึน เพ่ือเป=นการสร�างภูมิคุ�มกันและ
คานิยมท่ีถูกต�องซ่ึงจะเป=นรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให�เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป=นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป=น
การป�องกันแก�ไขป]ญหาทุจริตคอร�รัปชันท่ีได�ผลท่ีสุด  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝ]งให�เด็กและเยาวชนเป=นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย� สุจริต 
 2) เพ่ือสงเสริมให�เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร�อมท่ีจะเสียสละประโยชน�สวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน�สวนรวม 
 3) เพ่ือสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จํานวน ระบุจํานวนกลุมเป�าหมาย 
คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) แตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดําเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 



 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันได�รับการฝ{กอบรม จํานวน ระบุจํานวนเด็ก
และเยาวชนท่ีเข�ารับการฝ{กอบรม คน 
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู�  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู�
ประสบการณ�ท่ีได�รับมาปรับใช�กับตนเอง และสังคมสวนรวมได�อยางมีความสุข ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ9 
 1) เด็กและเยาวชนเป=นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย� สุจริต ไมน�อยกวาร�อยละ 80 
(สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ�มกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร�อมท่ีจะเสียสละประโยชน�สวนตน เพ่ือรักษาประโยชน�
สวนรวม ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลําดับที่ 17 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญต#อต"านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปaนมา 

ป]จจุบันประชาชนจํานวนไมน�อยเห็นป]ญหาเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันเป=นเรื่องท่ียอมรับได�หากตนเอง
ได�รับผลประโยชน�ด�วย สะท�อนให�เห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝ]งด�านคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยให�คานิยมท่ีไมถูกต�องเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความล�มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในด�านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให�เทศบาล เมืองพัทยา และองค�การบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห�และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต�องการพัฒนาคนไทย
ให�เป=นคนท่ีสมบูรณ�ท้ังด�านรางกาย จิตใจ อารมณ� สังคมและสติป]ญญา ความรู� มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู�อ่ืนได�อยางมีความสุข องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จึงได�จัดกิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญตอต�านการทุจริตข้ึน เพ่ือกระตุ�นให�เด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจป]ญหา
การทุจริตคอร�รัปชันท่ีเกิดข้ึนและพร�อมท่ีจะเป=นกําลังสําคัญในการตอต�านการทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ และเป=นการป�องกันและแก�ไขป]ญหาทุจริต  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือเป=นการสร�างจิตสํานึกด�านจริยธรรมและคุณธรรมให�เด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2) เพ่ือเสริมสร�างคานิยมท่ีถูกต�องให�กับเด็กและเยาวชน และให�เกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทํา
ความดี มีความซ่ือสัตย�สุจริต 
 3) เพ่ือสงเสริมให�เด็ก และเยาวชนได�ฝ{กฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสร�างสรรค�มีคุณคาในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการตอต�านการทุจริต 
 4) เพ่ือให�เด็กและเยาวชน รู�จักใช�เวลาวางให�เกิดประโยชน� และสร�างสรรค� 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จํานวน ระบุจํานวนกลุมเป�าหมาย คน 
5. วิธีดําเนินงาน 
 1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
 3) ประชาสัมพันธ�ให�เด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเข�าประกวด 
 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ�ท่ีองค�การบริหารสวนตําบลxxx กําหนด 
 5) ทําพิธีมอบรางวัล  
 6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 



6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 ได�คําขวัญตอต�านการทุจริต จํานวน ระบุจํานวนคําขวัญท่ีผานการคัดเลือก ชุด 
 ผลลัพธ9 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู� ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจป]ญหาการทุจริตคอร�รัปชันท่ี
เกิดข้ึนและพร�อมท่ีจะเป=นกําลังสําคัญในการตอต�านการทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมน�อยกวา
ร�อยละ 80 ของผู�เข�ารวมประกวด (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3.2 เสริมสร"างจิตสํานึกและความตระหนักให"มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต#อส#วนรวม 
 

ลําดับที่ 18 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปaนมา 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให�เทศบาล เมืองพัทยา และองค�การบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห�และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให�การจัดการศึกษาเป=นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให�เป=นมนุษย�ท่ีสมบูรณ�
ท้ังรางกาย จิตใจ สติป]ญญา ความรู� และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผู�อ่ืนได�อยางมีความสุข 
มีศาสนาท่ีตนนับถือเป=นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีสิทธิจัด
การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร�อมความเหมาะสม และความต�องการภายในท�องถ่ิน 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ได�ตระหนักและให�ความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเป=นพลังท่ีสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได�ดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด�าน
จิตใจ ปลูกฝ]งคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป=นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตนท่ีดี ให�มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซ่ึงเป=นการสร�างภูมิต�านทานให�กับตนเองด�วย
คุณธรรม ให�เป=นผู�มีชีวิตอยูอยางรู�เทาทันโลกนําพาชีวิตสูความสําเร็จ เพ่ือเก้ือกูลแกตนเองและประเทศชาติใน
ท่ีสุด  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�ผู�เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบ้ืองต�นของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 
 2) เพ่ือให�นักเรียนมีความซ่ือสัตย� สุจริต มีความกตัญ�ูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ|bอเผื่อแผและ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 3) เพ่ือสงเสริมให�นักเรียนเป=นคนดี คนเกงและอยูในสังคมได�อยางมีความสุข 
 4) เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการตอต�าน
การทุจริต 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื่อโรงเรียน จํานวน ระบุกลุมเป�าหมาย คน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานในการจัดอบรมให�ความรู�หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต�าน
ทุจริตในโรงเรียน 
 2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ� วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียมความ
พร�อม เพ่ือให�งานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
 3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการให�เป=นไปตามระเบียบฯ การใช�งบประมาณและพัสดุ
ของสถานศึกษา 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ� และสถานท่ีในการจัดโครงการ 
 5) ดําเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 



 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปBงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
        นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ได�รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร�อยละ 100 
 ผลลัพธ9 
         1) จํานวนนักเรียนต้ังแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นําความรู�ด�านหลักธรรมมาปฏิบัติและ
นํามาประยุกต�ใช�ในชีวิตประจําวัน ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถาม
ครู) 
         2) เด็ก นักเรียน ได�ซึมซับความรู�ด�านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช�ดําเนิน
ชีวิต ให�เป=นคนดี คนเกง และมีความสุข ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึก
ความดี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
################################################################################# 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด"วยความโปร#งใส 
################################################################################# 
2.1 การเปcดเผยข"อมูลสาธารณะขององค9กรปกครองส#วนท"องถ่ิน 
 2.1.1 การเปcดเผยข"อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับที่ 19 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย9ข"อมูลข#าวสารเพ่ือเผยแพร#ข"อมูลข#าวสารแก#ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข�อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให�รัฐต�องจัดการให�ประชาชนมีโอกาส
กว�างขวางในการได�รับข�อมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเป=นสิ่งจําเป=น เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทางการเมืองได�โดยถูกต�องกับความเป=นจริง และมีสิทธิได�รู�ข�อมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการดังกลาวเป=นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
จึงได�มีศูนย�ข�อมูลขาวสารเพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าตรวจดูข�อมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงข�อมูล
ขาวสารให�ครบถ�วน และเป=นป]จจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือเผยแพรข�อมูลขาวสารอันเป=นประโยชน�แกประชาชนอยางครบถ�วน ถูกต�องและเป=นป]จจุบัน  
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธ�ข�อมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงข�อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน�าท่ีตอสาธารณชน 
 4) เพ่ิมชองทางให�ประชาชนได�มีสวนรวมในการตรวจสอบข�อมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ 
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
4. กลุ#มเป+าหมาย  
 ศูนย�ข�อมูลขาวสารองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย�ข�อมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการให�มีการ
เผยแพรข�อมูลขาวสารตามกฎหมายวาด�วยข�อมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบศูนย�ข�อมูลขาวสาร  
 3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทําการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ�เผยแพรบทบาทและอํานาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงข�อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ� และเป=นป]จจุบันทาง
เว็บไซต�ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทําข�อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเป=นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให�ข�อมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ�าง 
การใช�จายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให�เป=นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข�อบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถ�วน ถูกต�องและไมบิดเบือนข�อเท็จจริง 



 6) จัดให�มีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอข�อมูล หรือรับฟ]งคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให�บริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพท�เฉพาะท่ีมีเจ�าหน�าท่ีให�บริการข�อมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แตงต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอข�อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนย�บริการรวม กลอง/ตู�รับฟ]งความ
คิดเห็น การประชุมรับฟ]งความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน� เว็บบอร�ด เป=นต�น  
 7) ปรับปรุงระบบการให�ข�อมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพท�เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให�มีบริการอินเตอร�เน็ตสําหรับให�บริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผู�มารับบริการ รวมท้ังข�อเสนอแนะในการใช�บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู�บริหาร6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ� อยางน�อย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข�อมูลขาวสารของศูนย�ข�อมูลขาวสารองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันให�

มีข�อมูลท่ีครบถ�วนถูกต�องเป=นป]จจุบัน   
ผลลัพธ9 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใช�บริการศูนย�ข�อมูลขาวสารไมตํ่ากวาร�อยละ 80 (ใช�แบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใช�บริการศูนย�ข�อมูลขาวสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1.2 การเปcดเผยข"อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลําดับท่ี 20 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร"างความโปร#งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด�วยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได�และการใช�จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตต�องเป=นไปตามอํานาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว� ดังนั้น การท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะ
บริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข�อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และ
วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให�การจัดซ้ือจัดจ�าง ให�สวนราชการ
ดําเนินการโดยเปjดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน�และผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค�ท่ีจะใช� ราคา และประโยชน�ระยะยาวท่ีจะได�รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารงบประมาณขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันเป=นไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชนในท�องถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสร�าง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให�ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�างได�
ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�างตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือป�องกันการทุจริตในองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 1) บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) รวบรวมข�อมูลแผนการใช�จายงบประมาณประจําปB แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพรแผนการใช�จายงบประมาณประจําปB แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือจัดหาพัสดุ ให�ประชาชนได�
ทราบผานทางเว็บไซต�และชองทางตางๆ 
 3) จัดเวทีรับฟ]งความคิดเห็น ข�อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู�มีสวนได�สวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช�จายเงินงบประมาณให�มีความโปรงใส คุ�มคา และสร�างการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช�จายงบประมาณ 
 4) ฝ{กอบรมให�บุคลากรภายในและประชาชนให�มีความรู�เก่ียวข�องกับการพัสดุ 
 5) จัดให�ประชาชนเข�ามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ� ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจ�าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป=นต�น 
 6) ประชุมกํากับติดตามการใช�จายงบประมาณประจําปB 



 7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานให�บุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนให�ทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ได�แก 
  7.1) ผลการดําเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช�จายงบประมาณประจําปB  
  7.3) รายงานสรุปผลการใช�จายงบประมาณประจําปBตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ�างรายเดือนและรายปB  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรข�อมูลขาวสารด�านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมน�อยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟ]งความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช�จายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ9 
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.1.3 การเปcดเผยข"อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที่ 21 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปcดเผยข"อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร#ข"อมูลสาธารณะของ
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายได�และการใช�จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทันจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชน จะต�อง
บริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร�างความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปjดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข�อมูลขาวสารขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันได� จึงได�จัดทํามาตรการเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันเพ่ือให�มีการเผยแพร
ข�อมูลขาวสารให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�รวมท้ังจัดให�มีการปjดประกาศ เผยแพร
ข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป=นประโยชน�ตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�มีการเผยแพรข�อมูลขาวสารให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�  เชน 
ข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ     
จัดจ�าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรข�อมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป=นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนด  

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปjดประกาศ เผยแพรข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวข�องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป=นประโยชน�ตอประชาชน  

4) เพ่ือให�การบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 สํานัก กอง สวน ฝ`ายตางๆ ในองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรข�อมูล
สาธารณะขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�เผยแพรข�อมูลของ

องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ตอสาธารณชน โดยพิจารณาให�มีการเผยแพรข�อมูลท่ีเป=นประโยชน�กับ
สาธารณชนให�เป=นป]จจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 



  2.1.1) ข�อมูลพ้ืนฐาน ได�แก โครงสร�างการแบงสวนราชการของหนวยงาน ข�อมูล
ผู�บริหาร อํานาจหน�าท่ี แผนยุทธศาสตร� หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ข�อมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ขาว
ประชาสัมพันธ� การปฏิสัมพันธ�ข�อมูล เครือขายสังคมออนไลน� (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได�แก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปBรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปB คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการให�บริการ ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การให�บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได�แก แผนการใช�จายงบประมาณประจําปB 
รายงานการกํากับติดตามการใช�จายงบประมาณประจําปBรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใช�จาย
งบประมาณประจําปB แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได�แก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ได�แก การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และการ
เปjดโอกาสให�เกิดการมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เผยแพรข�อมูลขาวสารการ
ให�บริการตางๆ กฎเกณฑ� ข�อกฎหมาย ข�อบังคับ และสถานท่ีให�บริการอยางชัดเจน เพ่ือเป=นประโยชน�ตอ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 

4) รายงานผลการเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรข�อมูลสาธารณะของระบุชื่อ 
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�ผู�บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 

1) มีการเปjดเผยข�อมูลสาธารณะท่ีเป=นประโยชน�กับสาธารณชนให�เป=นป]จจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข�อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 



2) มีการเผยแพรข�อมูลสาธารณะให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�   
 3) กํากับติดตามการเผยแพรข�อมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป=นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนด  

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปjดประกาศ เผยแพรข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป=นประโยชน�ตอประชาชน  

ผลลัพธ9 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรข�อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ไมตํ่า

กวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการส#งเสริมคุณธรรมและความโปร#งใส 



 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ9ในการปฏิบัติหน"าท่ีและบริหารงานด"วยความซ่ือสัตย9สุจริต เปaนไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู"บริหาร 

 

ลําดับที่ 22 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถ่ิน และคาดหวังวาองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะเป=นกลไกท่ีสําคัญในการสร�างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมท้ังผู�บริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแกประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�
เป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสําคัญกับการตอต�านการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงได�มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
3. วัตถุประสงค9 

1) เพ่ือสงเสริมให�ผู�บริหารองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรม
มาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ�การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันสูการรับรู�ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทัน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจ�าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผู�มีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณ�ฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร 
 4) ผู�บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณ�ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด 
 5) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต  
 6) จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 8) ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 



 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู�บริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวน
ตําบลโนนทัน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ9 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.2.2 การจัดทํามาตรการส#งเสริมคุณธรรมและความโปร#งใสภายในหน#วยงาน 
 



ลําดับที่ 23 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได�กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให�การพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองให�มีเจตนารมณ�ท่ีแนวแนในการทําตนเป=นแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย�สุจริต 
เห็นแกประโยชน�สวนรวม เป=นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด�านการป�องปราม ได�กําหนดกลยุทธ�ให�หัวหน�าสวนราชการ หัวหน�าหนวยงานของรัฐ หรือผู�บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป=น
ตัวอยางในการบริหารงานด�วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการให�ถือเป=น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแกประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�
เป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสําคัญกับการตอต�านการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผู�บริหารได�ให�ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตเป=นอยางยิ่ง จึงได�เสริมสร�าง
วัฒนธรรมองค�กรในการป�องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอให�เกิด
ผลประโยชน�ทับซ�อน  
3. วัตถุประสงค9 

1) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหาร

สวนตําบลโนนทันมีวัฒนธรรมองค�กร NO Gift Policy 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผู�บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให�” 
 2) จัดทําประกาศใช� NO Gift Policy พร�อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู�บริหารประกาศใช� NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช� NO Gift Policy ให�แกบุคคลภายในองค�กรและสาธารณชนให�รับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช�มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 



 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช� NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนร�อยละ 100 (สํารวจโดยใช�แบบประเมิน/แบบ
สํารวจ) 

 ผลลัพธ9 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ไมมีเรื่องร�องเรียน
เรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับที่ 24 



 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสร"างวัฒนธรรมการให"บริการอย#างเท#าเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให�
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยอยางน�อยต�องมีหลักเกณฑ�
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให�มีการรับฟ]งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู�รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให�
สอดคล�องกับความต�องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในท�องถ่ิน
ต�องให�ความสําคัญในการสร�างความเป=นธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีมาประยุกต�ใช� โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะต�องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอํานาจหน�าท่ี และเปjดโอกาสให�ประชาชนเข�าถึงบริการนั้นๆ ได�อยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช�อํานาจอ่ืนๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคํานึงถึงความถูกต�องชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกร�องผลประโยชน�เพ่ือตนเองหรือพวกพ�อง 
ท้ังนี้ ต�องปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผู�ท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให�หนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ
สะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน และเพ่ือให�เกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับให�การใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจ
หน�าท่ีของบุคลากรในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี เกิดประโยชน�
สุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององค�กร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได� มีประสิทธิภาพและ
ความคุ�มคา องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�จัดทําโครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการให�บริการอยางเทา
เทียมกัน  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให�บริการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 

2) เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน
ให�บริการประชาชนอยางเป=นธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ สามารถตอบสนองความต�องการของ
ประชาชนในท�องถ่ิน 

4) เพ่ือให�ประชาชนผู�มารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน
องค�กร 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผู�บริหารกําหนดประเด็นการให�บริการอยางเทาเทียมกันไว�ในพันธกิจของหนวยงาน 
 2) แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการให�บริการอยางเทาเทียม 
 3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
 4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานให�แกผู�ปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง  



 6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 

1) มีการกําหนดประเด็นการให�บริการอยางเทาเทียมกันเป=นพันธกิจของหนวยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการให�บริการอยางเทาเทียมกัน 

 ผลลัพธ9 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ให�บริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให�บริการ 
 2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไมเป=นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับที่ 25 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการส#งเสริมคุณธรรมและความโปร#งใสขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�ความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวนตําบลโนน
ทัน” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด�านคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ให�มีความพร�อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
เสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรด�านคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
3. วัตถุประสงค9 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินให�ดีข้ึน ซ่ึงต�องสอดคล�องตามผลการวิเคราะห�การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดย
ต�องมีรายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผู�รับผิดชอบหรือผู�ท่ีเก่ียวข�อง การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให�นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เป=นต�น  
 3) เผยแพรผลการวิเคราะห�และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซต�ของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร�างความรู�ความเข�าใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานให�สาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 



 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน
 ผลลัพธ9 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับที่ 26 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสร"างความโปร#งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 ได�กําหนดอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดยให�มี
อํานาจและหน�าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มุงหวังให�เกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข�ามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช�ในการบริหารงาน และการเปjดเผยข�อมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีนั้น ต�อง
กอให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ�มคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�มีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให�เกิดประโยชน�ตอองค�กร และประชาชน การพัฒนางานขององค�กรจะบรรลุผลได�ต�องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป=นป]จจัยสําคัญในการพัฒนางานให�มีคุณภาพ จะต�องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป=นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได� ด�านการพัฒนาระบบบริหารให�
มีประสิทธิภาพ เป=นธรรม เพ่ือนําไปสูการสร�างมาตรฐานความโปรงใส และการให�บริการท่ีเป=นธรรม ตรวจสอบ
ได�อยางแท�จริงตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป=นการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให�มีประสิทธิภาพ เป=นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได� องค�การบริหารสวนตําบลโนน
ทันจึงได�จัดให�มีมาตรการสร�างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือกําหนดมาตรการด�านความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 2) เพ่ือให�การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง โปรงใสสามารถตรวจสอบได� 
 3) เพ่ือเป=นการป�องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน�จากการปฏิบัติงานด�านบริหารงานบุคคล 
 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด�านบริหารงานบุคคลของหนวยงานให�มีประสิทธิภาพได�คนดี 
คนเกงเข�ามาทํางาน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผู�บริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหน�าท่ีท่ีต�องปฏิบัติ 
 3) จัดต้ังคณะทํางานเสริมสร�างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด�านการบริหารงานของผู�บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผู�บริหาร 
 5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสร�างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 



  - มาตรการป�องกันแนวทางการได�รับการร�องขอ/สั่งการด�วยวาจาของผู�บังคับบัญชาให�ทํางาน
สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 
  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให�บริการมาใช�ในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององค�กร (ITA) มาใช�ในการ
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการป�องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข�ารับราชการ และแตงต้ังให�เป=น
พนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร�างความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององค�กร 
  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ดําเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานด�านบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ9 
 - ข�อร�องเรียนในการดําเนินการด�านบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



ลําดับที ่27 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร"างความโปร#งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป=นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช�หลักการการให�รางวัลเป=นแรงจูงใจให�ผู�ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ�นในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันได�ให�ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป=นเรื่องลําดับต�นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ
ใช�ดุลพินิจของผู�บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู�ใต�บังคับบัญชา ดังนั้น องค�การบริหาร
สวนตําบลโนนทัน จึงได�ดําเนินกิจกรรมการสร�างความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค9 
 เพ่ือให�การบริหารงานบุคคลด�านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เป=นธรรมและสามารถตรวจสอบได� 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ข�าราชการองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการองค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ิน โดยแตงต้ังปลัดองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นประธานกรรมการ และหัวหน�าสวนราชการเป=น
กรรมการ และข�าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ�าหน�าท่ีเป=นเลขานุการ 
 2) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดย
ประกอบด�วย ประธานกรรมการ หัวหน�าสวนและผู�บริหารสถานศึกษาเป=นกรรมการ และข�าราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจ�าหน�าท่ีเป=นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการองค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู�บังคับบัญชาได�พิจารณาไว�โดยเจ�าหน�าท่ีให�
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป=นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการองค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให�แก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข�าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวาร�อยละ 80 
(สํารวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ9 
 ข�อร�องเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 28 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให"บริการมาใช"ในการ
เล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป=นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช�หลักการการให�รางวัลเป=นแรงจูงใจให�ผู�ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ�นในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินได�ให�ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป=นเรื่องลําดับต�นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล รวมท้ังให�ความสําคัญกับผล
ของการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต�องการของประชาชนอีกด�วย จึงสงเสริมให�พนักงานสวนท�องถ่ินมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนท�องถ่ินในตําแหนงท่ีปฏิบัติ และประโยชน�ท่ีหนวยงานได�รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนท�องถ่ินผู�
นั้นตามประกาศหลักเกณฑ�การบริหารงานบุคคลท่ี กจ.กท. หรือ ก.อบต. กําหนด 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจึงได�จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให�บริการมาใช�ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือให�บุคลากรปฏิบัติงานด�วยความรับผิดชอบ 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�บุคลากรขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให�บริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ข�าราชการองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให�บริการมาใช�ในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให�บริการมาใช�ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรให�สาธารณชนได�
ทราบท่ัวกัน 
 3) แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการองค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ิน  
 4) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการองค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู�บังคับบัญชาได�พิจารณาไว�โดยเจ�าหน�าท่ีให�
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป=นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการองค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให�แก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 



 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข�าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ
ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันไมน�อยกวา ร�อยละ 80 
 ผลลัพธ9 
 จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จํานวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที ่29 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ#ายเงินตามข"อบัญญัติงบประมาณรายจ#ายประจําปU” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให�มีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให�เป=นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด�วยการพัสดุ ปB 2535 และแก�ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจึงได�จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามข�อบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปB” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณให�เป=นไปด�วยความถูกต�อง เกิด
ความคุ�มคาและมีประสิทธิภาพ ลดข�อผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปB 
และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงถือเป=น
เรื่องสําคัญท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะต�องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป=นตอการบริหารงาน
ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริมให�บุคลากรในองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีสวนรวมในการติดตามความก�าวหน�า
ในการเบิกจายงบประมาณขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 2) เพ่ือสงเสริมให�บุคลากรในองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณ 
 3) เพ่ือลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 บุคลากรฝ`ายบัญชี กองคลัง องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปB 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ`าย เพ่ือติดตามความก�าวหน�าการเบิกจายงบประมาณของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีการรายงานการใช�จายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
 3) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต�อง 
(Cross Check) 
 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก�าวหน�า/รายงานการใช�จายงบประมาณ อยางน�อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต�อง (Cross 
Check)  
 ผลลัพธ9 
 ข�อผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงร�อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 30 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห9ผลการจัดซ้ือจัดจ"างประจําปU” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให�มีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับ
ประชาชนองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�ดําเนินกิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําปB” เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุให�มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ�างในปBงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือทราบป]ญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 2) เพ่ือให�ได�ข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ผู�รับผิดชอบปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดเก็บข�อมูลในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 2) วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างแกผู�บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างใน
ปBงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพรข�อมูลให�บุคลากรของหนวยงานและประชาชนได�รับทราบท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างประจําปB จํานวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างประจําปBแกสาธารณชน อยางน�อย 3 ชองทาง 
ผลลัพธ9 

 ข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ในปBงบประมาณถัดไปลดลง  
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 31 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป+องกันผลประโยชน9ทับซ"อนขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี กําหนดให�มีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได�
กําหนดการดําเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการขัดกันระหวางประโยชน�สวนบุคคลกับประโยชน�สวนรวม  
 ท้ังนี้ องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ให�ความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการ
ดําเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชน�สวนบุคคลกับประโยชน�สวนรวม จึงได�จัดทํา “มาตรการป�องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน” 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได� 
 2) เพ่ือให�หนวยงานมีระบบป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 3) เพ่ือป�องกันการใช�จายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทัน และเผยแพรให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพรให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 5) ดําเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนของหนวยงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช�มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ9 
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ลดลง 
 



ลําดับที่ 32 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป+องกันการใช"จ#ายงบประมาณท่ีไม#สมควร ผิดวัตถุประสงค9 ไม#มีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให�มีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับ
ประชาชน องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จึงให�ความสําคัญกับการดําเนินการใช�จายงบประมาณท่ีมีความ
คุ�มคาและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชน จึงได�จัดทํา “มาตรการป�องกันการใช�จาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค� ไมมีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือเสริมสร�างการใช�จายงบประมาณให�ตรงตามวัตถุประสงค�ของการดําเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือป�องกันการทุจริตในการใช�จายงบประมาณขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการป�องกันการใช�จายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค� ไมมีประสิทธิภาพ 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป�องกันการใช�จายงบประมาณท่ีไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค� ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กําหนดให�มีข้ันตอนการตรวจสอบการใช�จายเงินใน
ประเด็น ดังนี้ 
  - ถูกต�องตามระเบียบท่ีเก่ียวข�องหรือไม 
  - เป=นไปตามวัตถุประสงค�ของการดําเนินงานหรือไม  
  - เกิดประโยชน�และมีความคุ�มคาในการดําเนินหรือไม 
  - ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
และเผยแพรให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอนการใช�จายงบประมาณตามมาตรการท่ีกําหนด 
 5) ดําเนินการตามมาตรการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช�มาตรการป�องกันการใช�จายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค� ไมมีประสิทธิภาพ 
จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ9 
 จํานวนข�อร�องเรียนทุจริตเก่ียวกับการใช�จายงบประมาณ ลดลง  



ลําดับที่ 33 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร"างความโปร#งใสในการใช"ทรัพย9สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด�วยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได�และการใช�จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตต�องเป=นไปตามอํานาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว� ดังนั้น การท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะ
บริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให�การบริหารการใช�ทรัพย�สินของทางราชการเป=นไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจําเป=นต�องดําเนินโครงการเสริมสร�างความโปรงใสใน
การใช�ทรัพย�สินของทางราชการ เพ่ือให�มีการบริหารทรัพย�สินของทางราชการท่ีโปรงใส เปjดเผย ตรวจสอบได� 
เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือเสริมสร�างความโปรงใสในการบริหารทรัพย�สินของหนวยงาน 
 2) เพ่ือป�องกันไมให�เกิดการใช�ประโยชน�จากทรัพย�สินของทางราชการเพ่ือประโยชน�สวนตน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 1) บุคลากรของหนวยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ
กฎหมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปjดเผย
และตรวจสอบได� ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของ
ราชการ  
 3) เผยแพรประชาสัมพันธ�แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สิน 
แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการให�บุคลากรและประชาชนได�รับทราบทางชองทางตางๆ 
 4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช�ทรัพย�สินของ
ราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพย�สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย�สินของราชการอยางเป=นระบบ 
 5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการกฎหมาย 
อยางน�อย จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ9 
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน�จากทรัพย�สินของราชการ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 34 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต#อการให"บริการขององค9การบริหาร
ส#วนตําบลโนนทัน  
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 ได�กําหนดอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดยให�มี
อํานาจและหน�าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มุงหวังให�เกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข�ามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช�ในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลให�ตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินได�อยางแท�จริง  ท้ังนี้
การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ�ในยุคโลกาภิวัตน�ท่ีประชาชนมีชองทางในการเข�าถึงแหลงข�อมูล
ได�มากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในด�าน
การให�บริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได�จัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
การให�บริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน เพ่ือให�สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด�านตาง ๆ ให�สอดคล�องกับ
ความต�องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 2) เพ่ือทราบถึงป]ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะจากการให�บริการประชาชนขององค�การบริหารสวน
ตําบลโนนทัน 
 3) เพ่ือสร�างชองทางให�ประชาชนเข�ามามีสวนรวมในการให�ข�อเสนอแนะเก่ียวกับการให�บริการของ
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนผู�รับบริการในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข�อมูลในการให�บริการประชาชนตามอํานาจหน�าท่ีและภารกิจขององค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ินอยางน�อยต�องครอบคลุมด�านตางๆ ดังนี้ 
  1.1) ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
  1.2) ด�านงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
  1.4) ด�านการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
  1.5) ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม 
  1.6) ด�านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป]ญญาท�องถ่ิน 
 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�มาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดให�บริการใน
รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุ̀มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดให�ประชาชนได�ประเมินความพึงพอใจในการให�บริการของหนวยงาน  



4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให�ผู�บริหารท�องถ่ินทราบ อยางน�อย
ปBละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจให�บุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนได�รับทราบผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเป=นต�น 

  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใช"ในการดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ       
8. ผู"รับผิดชอบ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ชองทางให�ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให�บริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ9 
 จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไมเป=นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที ่35 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให"บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได�วาเป=น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจึงได�ให�ความสําคัญในการสร�างความเป=นธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ
ในการให�บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให�เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีมาประยุกต�ใช� 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะต�องคํานึงถึงการจัดทําบริการ
สาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหน�าท่ี และเปjดโอกาสให�ประชาชนเข�าถึงบริการนั้นๆ ได�อยางท่ัวถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใช�อํานาจอ่ืนๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต�องชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกร�องผลประโยชน�เพ่ือตนเองหรือ
พวกพ�อง ท้ังนี้ ต�องปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผู�ท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ โดยไมแบงแยกด�าน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล�องกับ
มาตรา 8 แหง  พระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได�
กําหนดให�สวนราชการจะต�องดําเนินการโดยถือวาประชาชนเป=นศูนย�กลางท่ีจะได�รับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการต�องเป=นไปโดยความซ่ือสัตย� สุจริต สามารถตรวจสอบได� 
 ดังนั้น เพ่ือให�องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีการพัฒนาคุณภาพการให�บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ สามารถตอบสนองความต�องการของ
ประชาชนในท�องถ่ิน และเพ่ือให�เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงได�จัดทํา
โครงการพัฒนาคุณภาพการให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค9 

1) เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให�มีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได� ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน�ตอประชาชน 

2) เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานให�บริการประชาชน
อยางเป=นธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ สามารถตอบสนองความต�องการของ
ประชาชนในท�องถ่ิน 
 4) เพ่ือให�ประชาชนผู�มารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน
องค�กร  
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาป]ญหาอุปสรรค และข�อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให�ดีข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธ�ผลการประชุม
ให�บุคลากร และประชาชนทราบ 



 2) จัดให�มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและให�บริการประชาชน เพ่ือสร�าง
เกณฑ�มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป=นธรรม ไมเลือกปฏิบัติเป=นมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ได�แก ระบบบัตรคิวในการให�บริการ ระบบการให�บริการออนไลน� เป=นต�น 
 3) จัดให�มีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถ�ามี) และระยะเวลาท่ีใช�ใน
การดําเนินการให�ผู�ใช�บริการหรือผู�มีสวนได�สวนเสียทราบอยางชัดเจน  
 4) จัดให�มีระบบการป�องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป�องกันการละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ี ได�แก จัดให�มี
กล�องวงจรปjดภายในสถานท่ีให�บริการ 
 5) จัดให�มีสถานท่ีสําหรับผู�สูงอายุและผู�พิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ได�แก ทางลาดชันห�องน้ําสําหรับผู�
พิการ 
 6) มีการนําระบบออนไลน� มาประยุกต�ใช�ในการประเมินผลการให�บริการประชาชน  
 7) จัดให�มีระบบและชองทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก�ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให�บริการโดยไมเป=นธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท� สื่อสังคมออนไลน� 
อีเมล� เว็บไซต� เป=นต�น 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 

ผลผลิต 
 ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการให�บริการ) 
 ผลลัพธ9 
 จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไมเป=นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 36 
 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใช"บัตรคิวในการติดต#อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานบริหารราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แกประชาชนในท�องถ่ิน ท้ังนี้ การให�บริการสาธารณะแก
ประชาชนผู�มาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินนั้นมักจะประสบป]ญหา
ด�านการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เป=นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู�มาขอรับบริการเป=น
จํานวนมากซ่ึงเจ�าหน�าท่ีไมสามารถให�บริการได�อยางทันทวงที การตอบสนองความต�องการเกิดความลาช�าไม
เป=นธรรม และการให�บริการไมเป=นระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเป=นชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีถือเป=นพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค� ท้ังผู�มาขอรับบริการและผู�ให�บริการ สงผลตอมาตรฐานการ
ให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี
กําหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ได�แก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป�าหมายโดยกอให�เกิดประโยชน�
สุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จําเป=น และประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวก และได�รับการตอบสนองความต�องการ ท้ังนี้ ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน จึงได�มุงเน�นท่ีจะให�บริการประชาชนแล�วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ให�บริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเป=นการสร�างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให�บริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงได�จัดกิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผู�มาติดตอ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสร�างกลไกในการปฏิบัติราชการด�านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป=นธรรมตอผู�มา
รับบริการ 
 2) เพ่ือให�ประชาชนผู�มาขอรับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน 
 3) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให�และเกิดความคุ�มคาในการขอรับบริการ 
 4) เพ่ือเป=นเกราะป�องกันในการปฏิบัติหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีมิให�กระทําการแสวงหาประโยชน�หรือ
กระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหน�าท่ี อันเป=นเหตุแหงการทุจริตตอหน�าท่ี 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู�รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให�บริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเป=นและเหมาะสม 
 4) ปjดประกาศประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช�บริการ
ตามลําดับคิว 
 5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู�มาขอรับบริการ 



 6) สรุปผลการให�บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป=นรายสัปดาห�/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 
แก�ไขการให�บริการอยางมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีการใช�บัตรคิวสําหรับให�บริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีให�บริการ 
 ผลลัพธ9 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให�บริการของหนวยงาน ไมน�อยวาร�อยละ 80 ของผู�มาขอรับ
บริการ (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการให�บริการ) 
 2) การให�บริการเกิดความโปรงใส ข�อร�องเรียนการทุจริตตอหน�าท่ีลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 37 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการ “บริการเปaนเลิศ ก#อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให"บริการ
ตามหลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให�
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยอยางน�อยต�องมีหลักเกณฑ�
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให�มีการรับฟ]งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู�รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให�
สอดคล�องกับความต�องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในท�องถ่ิน
ต�องให�ความสําคัญในการสร�างความเป=นธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีมาประยุกต�ใช� โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะต�องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอํานาจหน�าท่ี และเปjดโอกาสให�ประชาชนเข�าถึงบริการนั้นๆ ได�อยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช�อํานาจอ่ืนๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคํานึงถึงความถูกต�องชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกร�องผลประโยชน�เพ่ือตนเองหรือพวกพ�อง 
ท้ังนี้ ต�องปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผู�ท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให�หนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ
สะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน และเพ่ือให�เกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับให�การใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจ
หน�าท่ีของบุคลากรในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี เกิดประโยชน�
สุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององค�กร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได� มีประสิทธิภาพและ
ความคุ�มคา องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน จึงได�จัดทําโครงการ “บริการเป=นเลิศ กอเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให�บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให�บริการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช�ในการให�บริการ  
3) เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ สามารถตอบสนองความต�องการของ

ประชาชนในท�องถ่ิน 
4) เพ่ือให�ประชาชนผู�มารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน

องค�กร 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนผู�รับบริการในองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให�บริการท่ีสามารถปฏิบัติได�จริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี



ผู�บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให�แกผู�ใต�บังคับบัญชา 
 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช�ในการให�บริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนด
ผู�รับผิดชอบให�เป=นป]จจุบัน 
  1) ปรับปรุงป�ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการแกประชาชน 
  2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธ�เผยแพรข�อมูลขาวสารตางๆ 
  3) จัดให�มีกลอง/ตู�รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอร�มคําร�องตางๆ พร�อมตัวอยางการกรอกแบบฟอร�มทุกงานบริการ 
  5) จัดทําคําสั่งการให�บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให�มีการให�บริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปjดเผยข�อมูลและมาตรฐานการให�บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการให�บริการ จัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต�ของ
หนวยงาน 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการให�บริการ 
 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ป]ญหา และอุปสรรคตางๆ ให�ผู�บริหารทราบ และเผยแพรให�
บุคลากรและสาธารณชนให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช�ในการให�บริการ 

2) มีแผนภูมิแสดงข�อมูลการให�บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต�ของหนวยงาน 

ผลลัพธ9 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ
ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให�บริการ) 

2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไมเป=นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

 



ลําดับที่ 38 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให"บริการประชาชนผ#านระบบอิเล็กทรอนิกส9 (E-Service)  
2. หลักการและเหตุผล  
 การขับเคลื่อนองค�กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให�อยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส�            
(e-Service) ได�เข�ามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําให�ผู�รับบริการได�รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด�วยความ
โปรงใส และสามารถปรับตัวให�ตรงกับความต�องการใหม ๆ ได�ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด�วย e-Service จะสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด�านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให�บริการ
สาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต�ใช� มีระบบการบริหารจัดการข�อมูลท่ีมีความเชื่อมโยง
ระหวางหนวยงานและแหลงข�อมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห�    การจัดการข�อมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนา
นโยบายและการให�บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได�วา
เป=นสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงให�ทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกต�ใช�เพ่ือพัฒนา
คุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังต�อง
เป=นระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐได�อีกด�วย ซ่ึงองค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ินถือเป=นหนวยงานภาครัฐท่ีมีหน�าท่ีบริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกให�แกประชาชนตาม
ภารกิจหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 

ดังนั้น จึงได�จัดทําโครงการพัฒนาระบบการให�บริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ โดยทําให�ผู�รับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกผู�มาขอรับบริการ โดยผู�ขอรับบริการไมจําเป=นต�องเดินทางมาติดตอ
ด�วยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใช�จายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให�บริการ และสร�างความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนผู�รับบริการในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะทํางานในการจัดทําระบบการให�บริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-
Service) 
 2) กําหนดภารกิจในการให�บริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
 3) จัดทําระบบการให�บริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) โดยประชาชน
ผู�รับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินผานทางเว็บไซต�
หรือเครือขายอินเทอร�เน็ต โดยเป=นชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกให�แกผู�มาขอรับบริการ โดยผู�ขอรับ
บริการไมจําเป=นต�องเดินทางมาติดตอด�วยตนเองอีก เชน 
  - ระบบยื่นคําร�องออนไลน�ผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม�ใบไม� 
  - ระบบยื่นคําร�องออนไลน�ผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
  - ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน� 



  - ระบบกรอกข�อมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ/เบ้ีนคนพิการท่ีมีชองทางการ
แนบไฟล�เอกสารหลักฐานโดยผู�ขอรับบริการไมต�องเดินทางมาองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 4) เผยแพรประชาสัมพันธ�ระบบการให�บริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส� เชน เว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน สื่อออนไลน� ฯลฯ 
 5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใช�งานระบบการให�บริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
 6) จัดทําข�อมูลสถิติการให�บริการ E-Service โดยแยกข�อมูลเป=นรายเดือนให�ครบทุกเดือน  
 7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 8) รายงานผลการดําเนินการ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ       
8. ผู"รับผิดชอบ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีระบบการให�บริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) อยางน�อย 1 ภารกิจ 
 ผลลัพธ9 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ
ของหนวยงานไมน�อยกวา ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการให�บริการ) 

2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไมเป=นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 39 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการประเมินความคุ"มค#าในการบริหารงานขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเน�นการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูท�องถ่ินและเป=นกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป=นหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือเป=นกลไกสําคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนําไปสู
การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
 เพ่ือให�องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีการพัฒนาการบริหารงานขององค�กรให�มีความคุ�มคาเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน�สุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององค�กร และ
ตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อยางแท�จริง องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�จัดทํามาตรการ
ประเมินความคุ�มคาในการบริหารงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
3. วัตถุประสงค9 
 เพ่ือเสริมสร�างการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุ�มคา 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการประเมินความคุ�มคาในการบริหารงานขององค�กร  
 2) กําหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือ/จัดจ�าง ท่ีต�องประเมินความคุ�มคา กอนและหลัง
ดําเนินการ เชน 
  - ภารกิจท่ีสงผลกระทบตอประชาชนเป=นจํานวนมาก 
  - งบประมาณท่ีได�รับจัดสรรให�ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
  - วงเงินของการจัดซ้ือจัดจ�าง 
  เป=นต�น  
 3) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการประเมินความคุ�มคาในการบริหารงานของ
หนวยงาน และเผยแพรให�บุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 4) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 5) ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการให�มีการประเมินความคุ�มคาตามมาตรการท่ีกําหนด 
 6) ดําเนินการตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ�มคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
2) มีการประเมินความคุ�มคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
ผลลัพธ9 

 จํานวนข�อร�องเรียนด�านการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป+องกันการทุจริต 



 

ลําดับที่ 40 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป+องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร#งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันให�ความสําคัญกับการป�องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป�องกันการทุจริตให�มีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน�สุขแกประชาชน จึงได�ดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให�องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตตามหลัก   
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค9 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 

4. กลุ#มเป+าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห�ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เชน รายงานการทําแผนฯ ให�แก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน (E 
– PlanNACC) ทางเว็บไซต�สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป=นต�น 
 4) ประชุมชี้แจงสร�างความรู�ความเข�าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 
ให�แกเจ�าหน�าท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวข�องนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติได�อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดําเนินการแกผู�บริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เชน รายงานการทําแผนฯ ให�แก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริตขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต�สํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป=นต�น 
 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานให�สาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
 
8. ผู"รับผิดชอบ  



 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวน
ตําบลโนนทัน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ9 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช"ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 



 2.3.1 จัดทําข"อตกลงระหว#างบุคลากรในองค9กรให"ปฏิบัติหน"าท่ีราชการด"วยความซ่ือสัตย9สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช"ดุลพินิจด"วยความสุจริตภายใต"กรอบธรรมาภิบาล  

 
ลําดับท่ี 41 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข"อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได�กําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป=นหลักรวมถึง
ข�อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากป]จจัยทางวัฒนธรรมขององค�กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือให�เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค�กรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององค�กรให�กลายเป=นสิ่งท่ียอมรับได�ของผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีภายในองค�กร โดยการสร�างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอต�านการทุจริตภายในองค�กรของผู�บริหารและ
เจ�าหน�าท่ีถึงแม�จะเป=นสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเป=นสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานต�องสร�างให�เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองค�กรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป=นการสร�างแนวรวม
ในการตอต�านการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�จัดทํามาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือเป=นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค�กรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานให�สูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 บุคลากรในองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 3) ทุกสวนราชการจัดทําข�อตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผู�บริหารท�องถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
  - ปฏิบัติหน�าท่ีอยางเป=นธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  - ไมให�มีการเรียกรับผลประโยชน�สวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให�บริการตามอํานาจหน�าท่ี 
  - ไมให�เจ�าหน�าท่ีให�บริการเอ้ือประโยชน�หรือเลือกปฏิบัติตอผู�ใช�บริการเนื่องจากความสัมพันธ�
สวนตัว 
  เป=นต�น 
 โดยกําหนดจัดทําเป=นข�อตกลงรายบุคคลระหวางผู�บังคับบัญชากับผู�ใต�บังคับบัญชา ได�แก  



  - ผู�บริหารหนวยงานกับผู�อํานวยการสํานัก/กอง 
  - ผู�อํานวยการสํานัก/กอง กับ ผู�อํานวยการกลุม/หัวหน�าสวนงาน 
  - ผู�อํานวยการกลุม/หัวหน�าสวนงาน กับ เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานใต�บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข�อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผู�บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ 
 5) ชี้แจงให�ทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข�อตกลง 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ9 
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับที่ 42 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข"อตกลงการปฏิบัติราชการขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหน�าท่ีของสวนราชการต�องใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให�คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู�ปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปjดเผยข�อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาด�วย
หลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว�วา เพ่ือประโยชน�ในการ
ปฏิบัติราชการให�เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป=นลายลักษณ�อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให�สวนราชการ จัดให�มีคณะผู�ประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให�บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู�รับบริการ ความคุ�มคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ� วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�จัดให�มีการจัดทําข�อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันกับปลัดองค�การ
บริหารสวนตําบลโนนทัน และหัวหน�าสํานักปลัด/ผู�อํานวยการกอง และให�มีการลงนามจัดทําข�อตกลงทุกปB 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ`าย 
เป=นไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2) เพ่ือใช�เป=นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ`าย ตามข�อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําข�อตกลงผลงานกับผู�ใต�บังคับบัญชาเป=นลายลักษณ�อักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําข�อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ`าย เพ่ือให�การดําเนินงานตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เป�าหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได�มีการลงนามบันทึกข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินกับปลัดองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน และปลัดองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินกับหัวหน�าหนวยงานในสังกัด พร�อมคณะทํางานได�
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู�และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝ`ายตางๆ และผู�ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข�าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให�มีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาข�อมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
เป=นต�น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู�กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู�
จัดเก็บข�อมูล เพ่ือให�การดําเนินการเป=นไปตามเป�าหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผู�บริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 4) รับฟ]งความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให�การดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 5) วัดผลลัพธ�ท่ีได�จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเป�าหมาย และเกณฑ�การให�คะแนน 
 6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต�นไมเป=นไปตามเป�าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก�ไขให�การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป�าหมายท่ีกําหนดไว� 
 7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
 ผลลัพธ9 
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คู#มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวข"องในแต#ละข้ันตอน เปcดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข#าย
สารสนเทศขององค9กรปกรองส#วนท"องถ่ิน 
 

ลําดับที่ 43 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคู#มือสําหรับประชาชนผ#านส่ืออิเล็กทรอนิกส9 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ป]จจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาด�วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให�การประกอบกิจการของ 
ประชาชนต�องผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ�ง ในการขออนุญาต 
ดําเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมได�กําหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจําเป=น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว�อยางชัดเจน ทําให�เกิดความ
คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเป=นการสร�างภาระแกประชาชนอยางมากและเป=นอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค�าโลก ดังนั้น เพ่ือให�มีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ�
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใช�จาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช�ประกอบคําขอ สถานท่ีให�บริการ คาธรรมเนียม 
อีกท้ังเป=นการลดต�นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให�บริการของภาครัฐ ให�เกิดความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าท่ี เปjดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให�ประชาชนทราบท่ีชัดเจน 
จึงจําเป=นต�องจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดให�การกระทําใดจะต�องได�รับอนุญาต ผู�อนุญาตจะต�อง
จัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�มารับบริการโดยตรงหรือหนวยงาน
ภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค�นได�จากเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด  

2) เพ่ือเป=นการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยให�มีข�อมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑ�วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใช�จาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช�ประกอบคําขอ สถานท่ี
ให�บริการ  

3) เพ่ือลดคาใช�จายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให�บริการ และสร�างความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององค�กรปกครอง

สวนท�องถ่ิน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนและผู�รับบริการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
 3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางน�อยต�องประกอบด�วย หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่น
คําขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต�องใช� เป=นต�น  
 4) ปjดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธ�ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส� 



 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส�  

ผลลัพธ9 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ
ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให�บริการ) 
 2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไมเป=นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 44 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคู#มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ"าหน"าท่ีองค9การบริหารส#วนตําบลโนน
ทัน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ได�กําหนดอํานาจหน�าท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ 
สาธารณะแกประชาชนในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไว�เป=นจํานวนมาก โดยบุคลากรองค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ินผู�ซ่ึงมีหน�าท่ีให�บริการสาธารณะแกประชาชนในท�องถ่ินมีภารกิจท่ีต�องปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเป=นท่ีจะต�องจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป=น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเส�นทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มต�น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานท่ีมีความซับซ�อน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวข�องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานไว�ใช�อ�างอิงมิให�เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป=นมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานทราบและเข�าใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับ
ใคร 

3) เพ่ือให�การปฏิบัติงานสอดคล�องกับนโยบาย วิสัยทัศน� ภารกิจ และ เป�าหมายขององค�กร 
4) เพ่ือให�ผู�บริหารติดตามงานได�ทุกข้ันตอน 

4. กลุ#มเป+าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน  
 3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน เพ่ือให�ยึดถือ
ปฏิบัติให�เป=นมาตรฐานเดียวกัน โดยให�มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เป=นคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สําหรับเจ�าหน�าท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปjดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน เพ่ือให�
บุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธ�ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
เชน เว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน สื่อออนไลน� ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 



8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ทําให�การปฏิบัติงาน
เป=นมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ9 

ข�อร�องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 45 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให"บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ให�ความสําคัญในการสร�างความเป=นธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ให�บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให�เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีมาประยุกต�ใช� โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะต�องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุม
ตามอํานาจหน�าท่ี และเปjดโอกาสให�ประชาชนเข�าถึงบริการนั้นๆ ได�อยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และ
การใช�อํานาจอ่ืนๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึง
ความถูกต�องชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกร�องผลประโยชน�เพ่ือตนเองหรือพวกพ�อง ท้ังนี้ ต�อง
ปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผู�ท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยก
ด�าน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล�องกับมาตรา 8 แหง  พระราช
กฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได�กําหนดให�สวนราชการ
จะต�องดําเนินการโดยถือวาประชาชนเป=นศูนย�กลางท่ีจะได�รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการต�องเป=นไปโดยความซ่ือสัตย� สุจริต สามารถตรวจสอบได� 
 ดังนั้น เพ่ือให�หนวยงานมีการให�บริการประชาชนมีมาตรฐานเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน และเพ่ือให�เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ จึงได�จัดทําโครงการมาตรฐานการให�บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค9 

1) เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานให�บริการประชาชน
เป=นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด อยางเป=นธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

2) เพ่ือให�ประชาชนผู�รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให�บริการ 
 3) เพ่ือให�ประชาชนผู�มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให�บริการได� 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให�บริการประชาชน 
 2) จัดให�มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให�บริการประชาชน 
 3) จัดทําประกาศมาตรฐานการให�บริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช�
ให�บริการและประกาศให�ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงข�อมูลการให�บริการในหนวยงานให�เป=นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เชน  
  - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู�รับผิดชอบให�เป=นป]จจุบัน 
  - ปรับปรุงป�ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการแกประชาชน 
 5) เผยแพรมาตรฐานการให�บริการประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
หนวยงาน เชน 



  - จัดทําป�ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให�บริการอยางชัดเจน พร�อมระบุ
ผู�รับผิดชอบให�บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให�บริการ 
  - จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธ�เผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให�บริการ
ประชาชน      
  - จัดทํา/เตรียมแบบฟอร�มคําร�องตางๆ พร�อมตัวอยางการกรอกแบบฟอร�มทุกงานบริการ 
 6) มีการติดตามประเมินผลการให�บริการตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน
การให�บริการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการให�บริการประชาชน 
 2) มีการเปjดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให�บริการอยางชัดเจน พร�อมระบุผู�รับผิดชอบงาน
ให�บริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทําการและในเว็บไซต�หนวยงาน 

ผลลัพธ9 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจตอการให�บริการขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 

2) จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการให�บริการประชาชน ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู"มีอํานาจในองค9กรปกครองส#วนท"องถ่ิน เพ่ือให"เกิดประโยชน9สูงสุดต#อชุมชนและ
ประชาชน 

ลําดับที่ 46 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานบริหารราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แกประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าท่ีของเองค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหน�าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีหน�าท่ีต�องทําอีกมากมายใน
การให�บริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผู�มารับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินนั้น มักจะประสบ
ป]ญหาด�านการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝ`ายผู�บริหาร 
ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหนวยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝ`ายตาง ๆ ซ่ึงเป=นอุปสรรคอยางยิ่งตอการให�บริการ ทําให�การบริการเกิดความลาช�า 
ประชาชนไมได�รับความสะดวกอันอาจเป=นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ�าหน�าท่ี สงผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให�เป=นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครอง
สวนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได�กําหนดอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ิน โดยให�มีอํานาจและหน�าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหาร
กิจการในเขตองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
มุงหวังให�เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข�ามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องนําหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงาน ต�องเป=นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารราชการเป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไมสร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเป=นต�องมี
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือเป=นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป=นธรรมตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเป=นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป�องกันการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป=นเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหน�าท่ีราชการ 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 
 



5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให�รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให�ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน�าสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให�รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให�หัวหน�าสวน
ราชการ เป=นต�น 
 2) จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกสวนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 4) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมน�อยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ9 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ให�บริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 
 2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จํานวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 47 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันเป=นหนวยงานบริหารราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แกประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าท่ีขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน ผู�มารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมักจะประสบ
ป]ญหาด�านการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝ`ายผู�บริหาร 
ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหนวยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝ`ายตาง ๆ ซ่ึงเป=นอุปสรรคอยางยิ่งตอการให�บริการ ทําให�การบริการเกิดความลาช�า 
ประชาชนไมได�รับความสะดวกอันอาจเป=นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ�าหน�าท่ี สงผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให�การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป=น ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับ
การตอบสนองความต�องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ�มคา ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารราชการเป=นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม
สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเป=นต�องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน   
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือเป=นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป=นธรรม ตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเป=นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป�องกันการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป=นเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหน�าท่ีราชการ 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ดําเนินการชี้แจงให�ข�อมูลหน�าท่ีความรับผิดชอบและผู�รับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องให�ระดับรองผู�บริหารหรือพนักงานท�องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  
 3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผู�รักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได�  
 4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าสวนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให�รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให�ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน�า
สวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให�รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให�หัวหน�าสวนราชการ 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบท�าย
คําสั่ง  



 6) กรณีอํานาจเฉพาะของผู�บริหารไมสามารถมอบอํานาจได� หรือผู�บริหารท�องถ่ินมอบอํานาจให�ผู�มี
หน�าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ให�จัดทําเป=นคําสั่งและประกาศให�ประชาชนทราบด�วย 

 7) จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกสวนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 9) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมน�อยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ9 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให�บริการ
ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให�บริการ) 
 2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จํานวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
################################################################################ 

มิติที่ 3 การส#งเสริมบทบาทและการมีส#วนร#วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส#งเสริมให"ประชาชนมีส#วนร#วมบริหารกิจการขององค9กรปกครองส#วนท"องถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีส#วนร#วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

ลําดับที่ 48 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันเห็นความสําคัญของการสงเสริมให�เกิดการมีสวนรวมอยางกว�างขวาง
และเทาเทียม โดยให�ประชาชน กลุมองค�กร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนได�มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต�องการ เปjดโอกาสให�ภาคประชาชนได�มีสวนรวมในการรับรู� รวมกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน
ด�วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะได�มีกระบวนการรับฟ]งความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเป=นอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเป=นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอให�เกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชนอยาง
แท�จริง 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือจัดให�มีกระบวนการรับฟ]งความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวข�องในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 2) เพ่ือรับทราบป]ญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปjดโอกาสให�ประชาชนได�รวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแก�ป]ญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4) เพ่ือนํามาเป=นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสริมให�เกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานท่ีเป=นมาตรฐานสามารถนําไปใช�ประโยชน�ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ชุมชน/หมูบ�าน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวข�องดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปjดโอกาสให�ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข�ารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท�องถ่ินด�วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ



สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคล�องกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 3) นําผล/ข�อเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟ]งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเป=น
รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน ข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน เสนอผู�บริหาร และประกาศให�ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ 
 ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน   
 ผลลัพธ9  
 1) ได�รับทราบป]ญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีข�อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได�มาตรฐานสําหรับใช�ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท�องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลําดับที ่49 
  

1. ช่ือโครงการ : ส#งเสริมการมีส#วนร#วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค9การบริหารส#วนตําบล
โนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายได�และการใช�จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อ 
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชน จะต�อง
บริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป=นการสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
ให�สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อยางแท�จริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน และรวมดําเนินการโครงการ 
รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน สงผลให�เกิดการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�
สูงสุดแกประชาชนตอไป  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
 2) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให�มีความถูกต�อง โปรงใส 
 4) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนเข�าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
         1) จัดให�ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู�แทนประชาคมในการเป=นคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยสงเสริม/เปjดโอกาสให�ประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู�มีสวนได�สวนเสียได�
เข�ารวมเป=นคณะกรรมการ/คณะทํางานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยให�คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 
      - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
      - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ประชาชนในแตละชุมชน เสนอข�อคิดเห็น ในการปรับปรุง
การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวข�องปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�สอดรับกับความต�องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 



 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตอสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ผู�บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป=นข�อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ินตอไป 

2) จัดให�มี/ปรับปรุงประกาศสภาท�องถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาด�วยการให�ประชาชนเข�าฟ]งการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท�องถ่ินตามระเบียบฯ ให�มีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ�
เก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาท�องถ่ิน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให�ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน และมี
ชองทางให�ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  
 2) องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเป=นกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน  
 ผลลัพธ9 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการด�านตางๆ ตามภารกิจขององค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.1.2 การมีส#วนร#วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

 

ลําดับที ่50 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยกรมสงเสริมการปกครองท�องถ่ินกําหนดให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป=นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเป�าหมายหรือไม 
ตลอดจนเป=นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีได�จากการประเมิน
มาใช�ในการปรับปรุง แก�ไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
 เพ่ือให�การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเป=น
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน เพ่ือประโยชน�สุขของ
ประชาชนโดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร
สวนตําบลโนนทัน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแก�ไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ให�เกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได�  
 3) เพ่ือเป=นการเฝ�าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค�การบริหารสวนตําบลโนน
ทัน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือรวบรวมข�อมูล 
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ�การดําเนินโครงการ 
 4) จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู�แทนชุมชนองค�กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู�แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู�ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป=นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน�าสํานักปลัด     เป=นผู�ชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหน�าฝ`ายบริหารท่ัวไป    เป=นผู�ชวยเลขานุการ 
ให�คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 



1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันตาม
หลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ปBละ 2 ครั้งเป=น
อยางน�อยแล�วเสนอผลการประเมินให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีได�จากการประเมินมาใช�ใน
การปรับปรุงแก�ไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปB 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�
ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอตอสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบ 
 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซต�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน สื่อออนไลน� เสียงตามสาย บอร�ดประชาสัมพันธ� ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ  
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเป=นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนได�มีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแก�ไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 ผลลัพธ9 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลําดับที ่51 

 

1. ช่ือโครงการ: โครงการประชุมสภาสัญจร 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะ
เป=นเรื่องสิทธิหน�าท่ี การรวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน� รวมท้ังการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการแก�ไข
ป]ญหาและพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ได�
สงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาท�องถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนได�เข�ามามีสวนรวมในการพัฒนาท�องถ่ินของตน จึงสงเสริมให�
ประชาชนเข�ามาตรวจสอบการทํางานของฝ`ายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอให�เกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานท้ังยังสงเสริมให�ประชาชนได�มีสวนรวมในการเสนอแนะข�อคิดเห็นความต�องการความจําเป=นในแตละ
หมูบ�านผานการประชุมสภาสัญจร  จึงได�จัดทํา “โครงการประชุมสภาสัญจร” ข้ึน โดยเป=นโครงการตอเนื่อง 
เพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�ามามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เป=นการแสดงให�เห็นถึงความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และยังสงเสริมให�ประชาชนกล�าแสดงความคิดเห็นผานท่ีประชุมสภาฯ  
3. วัตถุประสงค9 

1) เพ่ือให�ประชาชนได�มีโอกาสรับฟ]งการประชุมสภาฯ ของท�องถ่ินของตน 
2) เพ่ือปลูกฝ]งระบบประชาธิปไตยให�กับประชาชน และเยาวชนให�สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการ

ประชุมสภาฯ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
3) เพ่ือสร�างความม่ันใจให�กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข�ารับฟ]งการประชุม

สภาฯ 
4) เพ่ือเปjดโอกาสให�ประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอป]ญหาในการประชุมสภา

ท�องถ่ิน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดให�มี/ปรับปรุงประกาศสภาท�องถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาด�วยการให�ประชาชนเข�าฟ]งการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท�องถ่ินตามระเบียบฯ ให�มีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี  

2) ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาท�องถ่ิน เพ่ือประชาสัมพันธ�ให�ประชาชน
เข�ารวมรับฟ]งการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชต�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน สื่อออนไลน� 
ประกาศเสียงตามสาย บอร�ดประชาสัมพันธ� หนังสือเชิญ ฯลฯ 

3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชต�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน สื่อ
ออนไลน� เสียงตามสาย ฯลฯ  

4) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาให�ประชาชนทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 



 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ  
 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 จัดประชุมสภาสัญจร ไมน�อยกวาปBละ 3 ครั้ง 
 ผลลัพธ9 
 1) ประชาชนได�มีโอกาสรับฟ]งการประชุมสภาท�องถ่ินของตน 

2) ประชาชน และเยาวชนได�สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค�การบริหารสวน
ตําบลโนนทัน 

3) ประชาชนมีความเข�าใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข�ารับฟ]งการประชุมสภาฯ 
4) ประชาชนได�มีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความต�องการให�ท่ีประชุมสภา ฯ ได�รับทราบเพ่ือแก�ไข

ป]ญหาของท�องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 การรับฟ8งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร"องเรียน/ร"องทุกข9ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟ8งความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการ ตามอํานาจหน"าท่ี
ขององค9กรปกครองส#วนท"องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต#อความเปaนอยู# และ
สุขอนามัยของประชาชนในท"องถ่ิน 

 3.2.2 มีระบบและช#องทางให"ประชาชนในท"องถ่ินสามารถร"องเรียน/ร"องทุกข9ผ#านช#องทางท่ี
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ"งเปaนลายลักษณ9อักษรให"ประชาชนผู"ร"องเรียน/ร"องทุกข9ได"ทราบถึงการ
ได"รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร"องเรียน/ร"องทุกข9  
 

ลําดับที ่52 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร"องทุกข9/ร"องเรียนขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันเห็นความสําคัญในการรับฟ]งความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร�องทุกข� และเรื่องร�องเรียนของประชาชน เพ่ือเป=นข�อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานให�เป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได�
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/
ร�องเรียนขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขป]ญหาความเดือดร�อน
ให�แกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขป]ญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดําเนินการเรื่องร�องทุกข� และเรื่องเรียนตางๆ ให�มีความรวดเร็ว เป=น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพรกระบวนการร�องเรียน และข้ันตอนให�
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ให�
สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขป]ญหาความเดือดร�อนให�แกประชาชนได�อยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขป]ญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจ�งผลการดําเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนตางๆ ให�มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบลโนน
ทัน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบล
โนนทัน เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไข
ป]ญหาความเดือดร�อนให�แกประชาชนได�อยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้  
 
  3.1) การจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 



  - กําหนดให�มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย�เรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวน
ตําบลโนนทัน 
  - กํากับติดตามให�หนวยงานท่ีเก่ียวข�องจัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพรกระบวนการ
ร�องเรียน และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กําหนดให�มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขป]ญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดําเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนตางๆ  
  - กําหนดให�หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� ดําเนินการแก�ไขข�อร�องเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการได�ทันภายใน 15 วัน ต�องชี้แจงให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  - กําหนดให�หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� มีการแจ�งผลการดําเนินการหรือ
ความก�าวหน�าผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน
สามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทําการร�องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องร�องเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ เป=นต�น 
  - กําหนดให�มีเจ�าหน�าท่ี/หนวยงานผู�รับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ�งเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน� โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเป=นการ
คุ�มครองข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแส  
  - จัดทําข�อมูลสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเรื่องร�องเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล�ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน เพ่ือใช�เป=นแนวทางปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เป=นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ�มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบล
โนนทัน ให�ทุกหนวยรับทราบ และเปjดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานข�อมูลเรื่องร�องเรียน มีการวิเคราะห�และกําหนดกําหนดแนวทางในการป�องกัน และแก�ไข
ไมให�เกิดป]ญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมระบุป]ญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไข และ
เผยแพรให�สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�ดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมป]ญหา อุปสรรค และแนวทางแก�ไข ให�
ผู�บริหารรับทราบ และเผยแพรให�สาธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 



 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย�หรือหนวยรับเรื่องราวร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 2) มีการแตงต้ังเจ�าหน�าท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบชองทางในการร�องทุกข�/ร�องเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องร�องเรียน 
 4) มีการแจ�งผลการดําเนินการหรือความก�าวหน�า ผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนสามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ให�
สามารถตอบสนอง ความต�องการหรือแก�ไขป]ญหาความเดือดร�อนให�แกประชาชนได�อยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว� 
 ผลลัพธ9 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
ไมต่ํากวาร�อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.3 ส#งเสริมการมีส#วนร#วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส#วนเพ่ือต#อต"านการทุจริต 



3.3.1 ส#งเสริมให"มีเครือข#ายภาคประชาชน/องค9กรชุมชน ในการป+องกันตรวจสอบและต#อต"าน
การทุจริต 

ลําดับที่ 53 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส#งเสริมชุมชนเฝ+าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในป]จจุบัน เป=นป]ญหาและอุปสรรคสําคัญในการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร�างทางสังคมเป=นระบบอุปถัมภ� การเล็งเห็นผลประโยชน�ของตนหรือพวก
พ�องดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน�จากการเป=นพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผู�มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดน�อยถอยลง และยัง
มองเห็นวาการทุจริตเป=นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได�รับผลตอบแทนคุ�มคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม
อยากเข�าไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพป]ญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใช�อํานาจของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีมุง
แสวงหาผลประโยชน� ป]ญหาการทุจริตเป=นป]ญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ
ประเทศ กระบวนการแก�ไขป]ญหาดังกลาวให�สัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป=นต�องอาศัยความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนในการท่ีจะป�องกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝ�าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได�จัดทํา
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองค�ความรู�การตอต�านการทุจริตให�กับภาคประชาชน 
รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรู�และเข�าถึงข�อมูลขาวสารเพ่ือให�มีสวนรวมในการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริมองค�ความรู�ในการตอต�านการทุจริตให�ภาคประชาชน 
 2) สงเสริมการสร�างชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ� และเผยแพรองค�ความรู�เก่ียวกับการตอต�านการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ�ของหนวยงาน ได�แก บอร�ดประชาสัมพันธ� ณ ชุมชนตางๆ บอร�ดประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทําการ  
เว็บไซต�ของหนวนงาน 
 2) จัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับการตอต�านการทุจริตตามเวทีชาวบ�านในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงาน 
 3) สงเสริมให�มีการจัดต้ังชุมชนเฝ�าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต     
 5) เชิญผู�แทนของชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต เป=นรวมสังเกตการณ�ในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ�าง การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ 



 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองค�ความรู� เก่ียวกับการตอต�านการทุจริตให�ภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ�ของหนวยงาน อยางน�อย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝ�าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ9 
 การทุจริตในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินลดลงไมต่ํากวาร�อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 ส#งเสริมให"เครือข#ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ+าระวังการทุจริต 



 

ลําดับที ่54 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร"างเครือข#ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ+าระวังการทุจริตขององค9การบริหารส#วน
ตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพป]ญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช�อํานาจของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน� ป]ญหา
การทุจริตจึงเป=นป]ญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก�ไข
ป]ญหาดังกลาวให�สัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป=นต�องอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝ�าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได�จัดทํากิจกรรมสร�างเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝ�าระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองค�ความรู�การตอต�านการ
ทุจริตให�กับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรู�และเข�าถึงข�อมูลขาวสารเพ่ือให�มีสวนรวมในการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตให�แกเครือขายภาคประชาชน   
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริมให�เกิดเครือขายภาคประชาชนในการป�องกัน และเฝ�าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวข�องในการป�องกันและตอต�านการทุจริต  
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดําเนินการจัดต้ังเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือขายภาคประชาชนด�วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธ�ให�ความรู�แกประชาชนในการป�องกัน เฝ�าระวัง และตอต�านการทุจริต  

3) สงเสริมให�ประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําการทุจริต รวมเป=นเครือขาย มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและเฝ�าระวังการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน  
  4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวข�องกับการตอต�านการทุจริต เชน มีเวที บอร�ด เว็บไซต� 
หรือชองทางอ่ืน ๆ  
  5) จัดต้ังเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝ�าระวัง และตอต�านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
  6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ       
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ  
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 



 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป=นเครือขายเฝ�าระวัง ป�องกันและตอต�านการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
จํานวน ระบุจํานวนประชาชนท่ีเป=นเครือขาย  
 ผลลัพธ9 
 ประชาชนได�มีสวนรวมในการป�องกัน เฝ�าระวัง และตอต�านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส#วนเพ่ือต#อต"านการทุจริต 
 



ลําดับที ่55 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส#วนเพ่ือต#อต"านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป]ญหาการทุจริตเป=นป]ญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแก�ไขป]ญหาดังกลาวให�สัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเป=นต�องอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการท่ีจะป�องกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก�ไขป]ญหาการทุจริตได�บรรลุผลต�องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนให�มีสวนรวมในการ
ป�องกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอป]ญหาการทุจริต องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�จัดทํากิจกรรม
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอต�านการทุจริตเพ่ือรวมสร�างกลไกให�ทุกภาคสวนได�รวมกันสงเสริม สนับสนุน และ
สร�างคานิยมในการตอต�านการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอต�านการทุจริตอยางเข�มแข็ง
ตอไป  
 3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสร�างกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนได�รวมกันสงเสริม สนับสนุน และสร�างคานิยมในการ
ตอต�านทุจริต 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสร�างความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอต�านการทุจริตอยางเข�มแข็ง  
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค�การบริหารสวนตําบล
โนนทัน 
5. วิธีดําเนินงาน 
 1) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอต�านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอต�านการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 3) หนวยงานบูรณาการตอต�านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสร�างคานิยมในการ
ตอต�านทุจริตให�บุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
 4) หนวยงานบูรณาการตอต�านการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอต�านการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลตอผู�บริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 



 ผลผลิต 
เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอต�านการทุจริต อยางน�อย 1 เครือขาย 
ผลลัพธ9 
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสร�างคานิยมในการตอต�านทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
################################################################################ 



มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค9กรปกครองส#วนท"องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 

ลําดับที่ 56 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปU  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป=นหลักประกันขององค�กรในด�านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด�านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานให�บรรลุ
วัตถุประสงค� และเป�าหมายขององค�กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององค�กร รวมท้ังการเป=นผู�ให�คําปรึกษากับฝ`ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให�มีการใช�ทรัพยากรอยางประหยัดและคุ�มคา อีกท้ังยังชวยป�องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป=นสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต�องมีการกระทําอยางเป=นข้ันตอนท่ีถูกต�องตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผู�บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช�โดยรวมเป=นสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยให�สามารถบรรลุวัตถุประสงค�ของการดําเนินงานได�อยางถูกต�อง และยังเป=น
แนวทางในการปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพอีกด�วย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข�อบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวข�องจะทําให�การปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
สวนตําบลโนนทัน เป=นไปอยางถูกต�องและเป=นไปตามวัตถุประสงค�ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริมให�เกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป=นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําให�การดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค� 
 2) เพ่ือเป=นมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมให�เกิดการจัดสรร การใช�
ทรัพยากรขององค�กรเป=นไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือให�ได�ผลงานท่ีเป=นประโยชน�สูงสุดตอ
องค�กร 
 3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใช�ในการปรับปรุงให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร�ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความสําเร็จของงาน 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 บุคลากรในองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให�มีหนวยงานหรือเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบ และ
ให�มีความเป=นอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ี 
 2) สอบทานความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขตางๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน�อยตามความจําเป=นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ



ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห�และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย�สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด�านอ่ืนๆ ขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ให�เป=นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย�สิน และการ
ใช�ทรัพยากรทุกประเภทวาเป=นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือให�ม่ันใจได�วาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค�และสอดคล�องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผู�บริหารเพ่ือนําข�อมูลไปใช�ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร�ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และป�องกันการทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปjดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป=นอิสระในการ
ปฏิบัติหน�าท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ9 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให�การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข�าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินลดลงร�อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

ลําดับที่ 57 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป=นกลไกท่ีสําคัญและเป=นเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เป=นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานให�อยูในระดับท่ียอมรับได�ซ่ึงจะทําให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค� ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได� มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให�ใช�เป=นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข�อหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเน�นไปท่ีการควบคุมด�านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให�
ถูกต�องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ�ท่ีทางราชการกําหนดไว�  ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะท�อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได� ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป=นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถ
สะท�อนภาพให�เห็นเป=นองค�รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป=นชองทางรั่วไหลทําให�เกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน�าท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให�บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให�ระบบ 
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือให�องค�กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให�เป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงได�กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให�การใช�ทรัพยากรเป=นไป
อยางประหยัดและคุ�มคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ�อนหรือไมจําเป=น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด�านการเงินหรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความม่ันใจแกผู�บริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 3) เพ่ือให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบข�อบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกต�องและครบถ�วน 
 4) เพ่ือให�การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเป=นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานให�อยูใน
ระดับท่ียอมรับได� ซ่ึงจะทําให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
 
 



5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 5 
2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 8 ประกอบด�วย 
 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเป=นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติ

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค�ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค�ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู�ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู�ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต�ของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลน�ของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข�อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให�มีประสิทธิภาพในการป�องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร�อยละ 80 ได�ดําเนินการแก�ไข 
 ผลลัพธ9 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู�ท่ีเก่ียวข�องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร�อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ สงผลให�การปฏิบัติราชการของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองค�การบริหารสวนตําบลโนนทันลดลงร�อยละ 5 
 
 



4.1.3 มีการจัดให"มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 

ลําดับที่ 58 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค9การบริหารส#วนตําบลโนนทัน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว�วา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว�
วา ในปB พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได�นําผลการประเมิน ITA 
ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเป�าหมายไว�วาหนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได�กําหนดตัวชี้วัดไว�วา ในปB พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได�คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 
100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได�กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให�
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเป=นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพ่ือนําไปสูเป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ เป=น
หนวยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ี
มุงเน�นการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูท�องถ่ินและเป=นกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป=นหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของ
ประชาชนในท�องถ่ิน ถือเป=นกลไกสําคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันจึงได�เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท�องถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหาร
สวนตําบลโนนทันเพ่ือเป=นป�องกันไมให�เกิดการทุจริตข้ึนในองค�กร 
3. วัตถุประสงค9 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
2) เพ่ือป�องกันการทุจริตไมให�เกิดข้ึนในองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 

4. กลุ#มเป+าหมาย 
 หนวยงานภายในขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผู�มีอํานาจ 
 2) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน�าท่ี/การดําเนินโครงการท่ี
อาจกอให�เกิดการทุจริต 
 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินการท่ีอาจกอให�เกิดการทุจริต  



 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข�อมูลประกอบด�วยเหตุการณ�ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
และชองทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเข�าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให�แกเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบ  
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน�าท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอให�เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ
กอให�เกิดการทุจริต อยางน�อยจํานวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข�อมูลประกอบด�วยเหตุการณ�ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางน�อย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต�ของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน) 
 ผลลัพธ9 
 เรื่องร�องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทันลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 การส#งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท"องถ่ิน 
4.2.1 ส#งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท"องถ่ินให"มีความรู" ความเข"าใจในการปฏิบัติหน"าท่ี

ให"เปaนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข"องได"กําหนดไว" 
 

ลําดับที่ 59 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส#งเสริมความรู"ด"านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข"องสําหรับผู"บริหารและ
สมาชิกสภาท"องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ�ตางๆท่ีสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินได�รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต�องรู�และยึดเป=น
แนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ป]ญหาท่ีเกิดข้ึนเป=นประจําไมได�เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ� หรือขาดความรู� กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ�ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรู�ความเข�าใจ
หรือการตีความข�อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ� เง่ือนไขท่ีเก่ียวข�องอยางผิดๆ สงผลให�สมาชิกสภาท�องถ่ิน
และผู�บริหารท�องถ่ิน โดยเฉพาะผู�บริหารท�องถ่ินต�องตกเป=นผู�กระทําผิดกฎหมาย กอให�เกิดความเสียหายแก
องค� กรปกครองส วนท�อง ถ่ิน  และทํา ให�การแก� ไขป]ญหาของประชาชนหรือการ พัฒนาท�อง ถ่ิน 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลให�การพัฒนาขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องลาช�า 
 ดังนั้น เพ่ือให�ผู�บริหารและสมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน เพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย�สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชน�สวนบุคคลและประโยชน�
สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดของ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง จึงได�จัดทําโครงการสงเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับ
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวข�อง 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน ให�มีความพร�อมใน
องค�ความรู�เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป=นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับ
ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได�แก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเป�าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมให�ความรู�ตามกําหนดการ 



 5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องสําหรับผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
อยางน�อย 1 ครั้งตอปB 
 2) ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน มีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวข�อง เพ่ือเป=นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ ไมตํ่ากวาร�อยละ 80 ของจํานวนผู�เข�ารับการ
อบรม 
 ผลลัพธ9 
 ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน บริหารราชการขององค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ินมีความโปรงใสเป=นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.2 ส#งเสริมสมาชิกสภาท"องถ่ินให"มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝHายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข"องได"กําหนดไว" โดยไม#ฝ8กใฝHฝHายใด 
 

ลําดับที่ 60 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส#งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท"องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด�วยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมท่ีจะปฏิบัติ
หน�าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ`ายบริหาร มีความรู�ในข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง   
 การสงเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ`ายบริหาร เป=นกลไก
สําคัญท่ีใช�สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ`ายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารป]จจุบัน
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป=นของตนเอง แตถึงแม�จะเป=นอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�เป=นไปโดยความ
เรียบร�อยและถูกต�อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความนาเชื่อถือให�กับองค�กร สามารถนําไปสูความ
โปรงใสในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได�มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือเป=นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู�ไปใช�ให�เป=นประโยชน�ตอการปฏิบัติหน�าท่ีได�อยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดป]ญหาการทุจริต สงผลตอการ
พัฒนาองค�กร  
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ`ายบริหาร 
 2) เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีการดําเนินงาน 
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อยางน�อยปB
ละ 1 ครั้ง  
 3) แตงต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินเป=นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจ�าง
โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางข�อบัญญัติประจําปB การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 



7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อยางน�อยปB
ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจ บทบาทและอํานาจหน�าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได�
ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ9 
 สมาชิกสภาท�องถ่ินสามารถนําองค�ความรู�ท่ีได�ไปปรับใช�ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ`ายบริหาร ด�วยความเป=นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร"องเรียนการทุจริต 



 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต#อเรื่องร"องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ"าหน"าท่ี
องค9กรปกครองส#วนท"องถ่ิน 
 

ลําดับที่ 61 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได"ทราบ หรือรับแจ"ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค9การ
บริหารส#วนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป]จจุบันป]ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป=นป]ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เป=นป]ญหา
ลําดับต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเป=นองค�กรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได�สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนท�องถ่ินอยางยิ่ง สงผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทันมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานสงเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีสวนรวมโดยเปjดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได�ดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เป=นธรรม 
 2) เพ่ือให�การบริหารงานของหนวยงานเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป�องกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมให�บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�
เป=นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียนกลาวหาบุคลากรในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการข�อร�องเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู�กระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 



 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู�กระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินโดยเฉพาะ ต�องแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
และเผยแพรไว�บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดยพิจารณาให�มีรายละเอียดอยางน�อย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการร�องเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร�องเรียน  
  (3) สวนงาน/เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนเพ่ือใช�เป=นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก�ไขป]ญหาเรื่องร�องเรียนท่ีได�รับจากชองทางการร�องเรียนตางๆ ให�เป=นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเป=นธรรม 
 10) จัดทําข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ9 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณา
จากจํานวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหนวยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.2 จัดให"มีระบบและช#องทางการรับเรื่องร"องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู"
ร"องเรียน 



 

ลําดับที่ 62 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให"มีระบบและช#องทางการรับเรื่องร"องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค9การ
บริหารส#วนตําบลโนนทัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป]ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป=นป]ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เป=นป]ญหาลําดับ
ต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเป=นองค�กรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได�สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนท�องถ่ินอยางยิ่ง สงผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน มีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานสงเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีสวนรวมโดยเปjดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค�กร จึงได�ดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดให�มีระบบและชองทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลโนน
ทัน 
3. วัตถุประสงค9 
 1) เพ่ือให�มีระบบ/ชองทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เป=นธรรม 
4. กลุ#มเป+าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน� ให�อยูบนหน�า
เว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน (ต�องแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเป=นการคุ�มครองข�อมูล
ของผู�แจ�งเบาะแสและเพ่ือให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให�มีชองทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เป=นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียน
กลาวหาบุคลากรในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ�ชองทางการร�องเรียนการทุจริตให�บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการให�ผู�บริหารองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 



 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู"รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ9 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ       
ผู�ร�องเรียน 
 ผลลัพธ9 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณา
จากจํานวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหนวยงาน) 
 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 


