
 
บันทึกข	อความ 

ส�วนราชการ สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน โทร 042-000048 

ท่ี 72701/    วันท่ี         25   ตุลาคม  2565                         . 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน นายกองค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน 

  
  ตามท่ี องค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน ได1จัดทํานโยบายด1านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ข้ึน โดยให1ครอบคลุมด1านการปรับปรุงโครงสร1าง ระบบงาน และการบริหาร
อัตรากําลัง ด1านการพัฒนาบุคลากร ด1านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด1านสวัสดิการและด1านการบริหาร เพ่ือให1การ
บริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน เป:นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให1เกิดประโยชน�สูงสุด ผลักดันวิสัยทัศน� และพันธกิจขององค�กรประสบความสําเร็จ และได1ประกาศ
ให1ทราบโดยท่ัวกันไปแล1วนั้น 

  บัดนี้ ได1สิ้นป-งบประมาณ พ.ศ.2565 แล1ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด1านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให1ผู1บริหารได1ทราบและพิจารณา แก1ไข เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงให1ครอบคลุม และครบทุกด1าน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร1อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 

       (นางกาญจนา  พูลสาทรกูล) 
       นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

ความเห็นหัวหน1าสํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน......................................................................................... 
............................................................................................. 
 

          (นายราเชนทร�  สุขสบาย) 
              หัวหน1าสํานักปลัด 
 

ความเห็นรองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน........................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
 

          (นายธนสิทธิ์  พูลสาทรกูล) 
           รองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน 
 
 

/ความเห็นปลัด... 
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ความเห็นปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน.............................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
 

         (นางสาวทัศณีญ�  ชมภูวิเศษ) 
              ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน 
 

ความเห็นนายกองค�หารบริหารส�วนตําบลโนนทัน............................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
 

              (นายสมบัติ   ไชยรส) 
       นายกองค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน 



รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป$งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค2 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห2 /ป4ญหาและอุปสรรค/

ข	อเสนอแนะ 
1.นโยบายด1านการปรับปรุง
โครงสร1าง ระบบงาน และ
การบริการบริหาร
อัตรากําลัง 

เ พื่ อ เ ป: น ก า ร ว า ง แ ผ น
สนับสนุนและส�งเสริมให1มี
โครงสร1าง ระบบงาน การ
จัดกรอบอัตรากําลังและ
การบริหารอัตรากําลังให1
เหมาะสมสอดคล1องกับ
ภารกิจขององค�กรและ
เพียงพอ มีการวางเส1นทาง
ความก1าวหน1าของสายงาน 
มีความคล�อง ตัวต�อการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ข อ ง ทุ ก ห น� ว ย ง า น ใ น
องค�กร 

อั ต ร า กํ า ลั ง ส อ ด ค ล1 อ ง กั บ
ปริมาณงาน ภารกิจหน1าที่ความ
รั บ ผิ ด ช อบ ข อ ง แต� ล ะ ส� ว น
ราชการ และภาพรวมในองค�กร 
ไ ม� มี ตํ า แ หน� ง ว� า ง ใ นกรอ บ
อัตรากําลัง  การบริหารงาน
เป:นไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ภาระค�าใช1จ�าย 
ตามมาตรา 35 ไม�เกินร1อยละ 
40 

ปรับปรุ งแผนอัตรา กํ าลั ง  3  ป-  ประจํ าป-
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดย การกําหนด
โครงสร1างส�วนราชการ อํานาจหน1าที่ของส�วน
ราชการตามประกาศ ก.อบต. และกําหนด
ตําแหน�งประเภทวิชาการ ทั่วไป และพนักงาน
จ1าง เพื่อให1สอดคล1องกับปริมาณงาน อํานาจ
หน1าที่ ความรับผิดชอบขององค�กร และเป:นไป
ตามหลักเกณฑ�และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร1าง
การแบ�งส�วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบลและกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค�การ
บริหารส�วนตําบลโนนทัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563  
 

เป:นการวางแผนล�วงหน1าในการกําหนด
อัตรากําลังให1สอดคล1องกับปริมาณปJจจุบัน 
เพื่อรองรับความก1าวหน1าในสายงาน ภารกิจ
การถ�ายโอนจากส�วนกลาง ปฏิบัติงานเร�งด�วน
ตามหนังสือสั่งการ 

การประกาศให1 โ อนพนักงานส� วน ตํ าบล 
ตําแหน�ง นักวิชาการศึกษา และการรับโอน
พ นั ก ง าน ส� ว น ตํ า บ ล  ม า ดํ า ร ง ตํ า แ ห น� ง 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
 

เป:นการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหน�งว�าง 
เ พื่อให1การบริหารราชการเป:นไปอย� าง
ต�อเนื่อง ไม�เกิดความเสียหายต�อทางราชการ 
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ผลการวิเคราะห2/
ข	อเสนอแนะ 

วัตถุประสงค2 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห2 /ป4ญหาและอุปสรรค/

ข	อเสนอแนะ 
   ประกาศรับโอน(ย1าย)พนักงานส�วนตําบล และ

ข1าราชการประเภทอื่นมาดํารงตําแหน�งว�าง 
 
 
 
 
 
 
 

ผู1บริหารมีนโยบายรับโอน(ย1าย)พนักงานส�วน
ตําบลหรือข1าราชการประเภทอื่น แต�งไม�มี
นโยบายขอให1บัญชี หรือขอใช1ไปแล1ว แต�
ผู1สอบผ�านขึ้นบัญชีในตําแหน�งที่ต1องการไม�
เพียงพอ รวมถึงระยะเวลาการสรรหา การ
บรรจุแต�งตั้ง อาจต1องใช1เวลา เนื่องจากบุคคล
ที่จะโอน(ย1าย)มา มีเหตุผลความจําเป:นหลาย
ประการที่ใช1ประกอบในการตัดสินใจ 

2.นโยบายด1านการพัฒนา
บุคลากร 

เพื่อส�งเสริมให1มีการพัฒนา
บุคลากรตามตําแหน�งสาย
งานครบทุกตําแหน�ง สาย
งานอย�างเป:นระบบ ทั่วถึง 
และต� อ เ นื่ อง  โ ดยการ
เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู1
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการทํางานที่
เหมาะสม 
 

ระ ดับความสํ า เ ร็ จของการ
ปฏิบัติงาน ความผิดพลาดลดลง 
กระบวนการทํางานครบทุก
ขั้นตอน ไม�มีข1อร1องเรียนด1าน
พฤติกรรมและการทํางาน 

จัดส�งบุคลากรเข1ารับการฝMกอบรมตามสายงาน 
เพิ่มพูนความรู1 ประสบการในการทํางาน สร1าง
ความสามัคคีในองค�กร ในการทํางานร�วมกัน 
 

การตั้งงบประมาณในการเดินทางไปราชการ
มีจํานวนจํากัด  ไม�เพียงพอต�อความต1องการ
ที่จะส�งบุคลากรเข1าร�วมอบรม 

จัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพแทนบุคลากร
องค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน 

งบประมาณไม�เพียง ทําให1ไม�สามารถจัด
อบรมได1อย�างต�อเนื่อง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค2 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห2 /ป4ญหาและอุปสรรค/

ข	อเสนอแนะ 
3.นโยบายด1านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

  องค�กรจัดให1มีเว็บไซต� เฟสบุPค และไลน�กลุ�ม ใน
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ทํ า ง า น  ไ ว1 สํ า ห รั บ
ประชาสัมพันธ�ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบาย
ผู1บริหาร มาตรการกลักเกณฑ�การปฏิบัติงาน 
คู�มือการปฏิบัติงาน เชื่อมต�อหน�วยงานอื่นใน
การค1นหา รวมถึง การร1องเรียนผ�านเว็บไซต� 
ถามตอบปJญหา ข1อสงสัยจากประชาชน สนอง
นโยบายรัฐบาล ไทยแลนด� 4.0 
 
 
 

เสนอแนะให1มีระบบสารสนเทศแบบ one 
stop service และระบบการใช1บริการผ�าน
เว็บไซต�ของ อบต. เพื่อความรวดเร็วในการ
บริการ และสอดคล1องกับนโยบายของรัฐบาล 
พร1อมให1สอดคล1องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
องค�กรปกครองส�วนท1องถิ่น (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) เช�น 
การรับบริการชําระภาษีผ�านคิวอาร�โค1ด เคาท�
เตอร�เซอร�วิซ  

องค�กรมีไลน�กลุ�ม เพื่อช้ําหรับประชาสัมพันธ�
ข�าวสาร แจ1งเวียนให1ทราบถือปฏิบัติ และ
สั่งงานรวมถึงการรายงานผลให1ผู1บังคับบัญชา
ทราบ 
 

เป:นรูปแบบการทํางานแบบลดขั้นตอน 
ประหยัดและเพิ่มความรวดเร็วยิ่งขึ้น แต�ยังมี
บุคลากรในสั ง กัดส� วนน1อย ที่ไม� ให1ความ
ร�วมมือด1านเทคโนโลยี 

องค�กรจัดหาวัสดุ อุปกรณ� ด1านเทคโนโลยี 
ให1กับพนักงาน เจ1าหน1าที่ในการปฏิบัติงานที่
ทันสมัย สามารถใช1ทรัพยากรร�วมกันได1อย�าง
ประห ยัด  ในระบบเครื อข� าย   ก า รแชร�
เครื่องพิมพ� เครื่องถ�ายเอกสาร และสามารถสั่ง
พิมพ�งานผ�านเครือข�ายคอมพิวเตอร� 

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน การใช1
ทรัพยากรร�วมกัน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค2 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห2 /ป4ญหาและอุปสรรค/

ข	อเสนอแนะ 
4.นโยบายด1านสวัสดิการ มี
มาตรการเสริมสร1างขวัญ
กําลังใจให1กับพนักงานส�วน
ตําบล พนักงานจ1าง 

เพื่อเสริมสร1างกําลังใจ
ให1กับพนักงาน และเกิด
ความรัก ความทุ�มเทกําลัง
กาย กําลังใจให1กับองค�กร 
และสร1างความมั่นใจให1กับ
บุคลากรในความปลอดภัย
ในการทํางาน 

ผลการปฏิบัติงานดี สําเร็จ
ทันเวลาที่กําหนด ความ
ผิดพลาดในการทํางานมีน1อย 
ข1อร1องเรียนไม�มี การทํางาน
เป:นทีม 

จัดทําโครงการยกย�องเชิดชูคนดี มีคุณธรรม 
ขององค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 

เป:นโครงการที่ดี สร1างขวัญกําลังใจให1กับผู1ที่
ได1รับใบประกาศ และกระตุ1นให1บุคลากรใน
สังกัดพัฒนาตนเองให1ดียิ่งขึ้น 

จัดกิจกรรมวันคล1ายวันเกิดให1กับคณะผู1บริหาร 
พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ1างทุกคน 
 

บุคลากรให1ความร�วมมือในกิจกรรมเป:นอย�าง
ดี 

ประกาศรายชื่อพนักงานส�วนตําบล พนักงาน
จ1างที่ได1รับการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด�น ในแต�ละรอบการประเมิน 
 

ดําเนินการตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
หนองบัวลําภู 

ร�วมบริจาคเงินช�วยเหลือครอบครัวพนักงาน
ส�วนตําบล พนักงานจ1าง ที่เกิดการสูญเสีย
บุคคลในครอบครัว 
 

บุคลากรเกิดความรักใคร� รักองค�กร ทุ�มเท
กําลังกายกําลังใจในการทํางาน และมีจิต
สาธารณะ 

จัดกิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเดย�ทุกวันพุธ เพื่อให1
องค�กร เป:นองค�กรที่น�าอยู� สภาพแวดล1อมใน
การทํางานสะอาด 
 

บุคลากรให1ความร�วมมือ มีกิจกรรมร�วมกัน 
เกิดความสามัคคี และยังส�งผลให1องค�กรน�า
อยู� 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค2 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห2 /ป4ญหาและอุปสรรค/

ข	อเสนอแนะ 
4.นโยบายด1านสวัสดิการ มี
มาตรการเสริมสร1างขวัญ
กําลังใจให1กับพนักงานส�วน
ตําบล พนักงานจ1าง (ต�อ) 

  มีมาตรการปfองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 คือ จัดเจลล1างมือ หน1ากากอนามัย 
สําหรับพนักงาน และผู1มาติดต�อราชการ รวมถึง
ปhดประกาศให1ทุกคนใส�หน1ากากอนามัย
ตลอดเวลา พร1อมทั้งให1หมั่นล1างมือบ�อยครั้ง 
 

เป:นมาตรการที่ดี พนักงานมีความปลอดภัย
มากขึ้น แต�ควรมีเครื่องวัดอุณหภูมิ ก�อนเข1า
สํานักงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบการ
ประเมิน การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส�วน
ตําบล ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.2565  การเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู ครั้งที่1 และครั้งที่ 2 ประจําป-
งบประมาณ พ.ศ.2565 และการเลื่อน
ค�าตอบแทนพนักงานจ1าง ประจําป-งบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 
 

เป:นการประเมินผลอย�างเป:นธรรมจาก
ผู1บังคับบัญชา และคณะกรรมการกลั่นกรอง 
เนื่องจากพิจารณาจากเอกสารผลงานการ
ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติจริง และกลั่นกรอง
คะแนนในรูปคณะกรรมการ รวมทั้งการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนก็อยู�ในรูป
คณะกรรมการ และนําผลการปฏิบัติงาน การ
ขาด ลา มาสาย และความประพฤติผิดวินัย
มาพิจารณาร�วม 

ส�งเสริมปJจจัยในห1องทํางานให1น�าอยู� เช�น โตPะ 
เก1าอี้ทํางานเหมาะสม เทคโนโลยีในการทํางาน
ทันสมัย ครบถ1วน แสงสว�างเพียงพอ จัดให1มี
แม�บ1านทําความสะอาดในสํานักงานให1สะอาด
ตลอดเวลา 
 

ห1องทํางานยังคับแคบอยู� ถ1าเทียบกับจํานวน
บุคลากร และอุปกรณ�ในการใช1งาน จัดเก็บ
เอกสาร 



- 6 – 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค2 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห2 /ป4ญหาและอุปสรรค/

ข	อเสนอแนะ 
5.นโยบายด1านการบริหาร เพื่อให1การบริหารราชการ

เป:นไปตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดี การลด
ขั้นตอนในการทํางาน 
ประชาชนได1รับการบริการ
รวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการ
สูญเสีย รวมทั้งเพื่อให1
พนักงานส�วนตําบล 
พนักงานจ1าง ปฏิบัติงานได1
ตรงตามสายงานและ
หน1าที่ความรับผิดชอบ ไม�
เกี่ยงงาน เป:นไปตาม
ขั้นตอนภายใต1การบังคับ
บัญชาหัวหน1างานหรือ
หัวหน1าส�วนราชการ 
 

ปฏิบัติราชการเป:นไปตามคําสั่ง
มอบหมายงาน การรักษา
ราชการแทน และการปฏิบัติ
ราชการแทน และการ
ปฏิบัติงานเป:นไปอย�างรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ ประชาชนได1รับ
บริการอย�างรวดเร็วและเกิด
ความประทับใจ ไม�เกิดข1อ
ร1องเรียนด1านการปฏิบัติงาน 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการ
ให1กับพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ1างตรง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง สายงาน และ
หน1าที่อื่นเพื่อเพิ่มพูนความรู1 
 

ขาดแคลนบุคลากร  คือ  หัวหน1าฝiายการเงิน
และบัญชี  และ  หัวหน1าฝiายแบบแผนและ
ก�อสร1าง 

จัดทําคําสั่งให1พนักงานส�วนตําบลรักษาราชการ
แทนปลัด อบต. หัวหน1าส�วนราชการ/
ผู1อํานวยการ ในกรณี ตําแหน�งว�าง หรือมี แต�ไม�
สามารถปฏิบัติราชการได1 
 

พนักงานส�วนตําบลยังมีความเข1าใจผิด สับสน
เกี่ยวกับเรื่อง รักษาการในตําแหน�ง, รักษา
ราชการแทน, ปฏิบัติราชการแทน และรักษา
ราชการแทน 

จัดทําคําสั่งให1รองปลัด อบต.ปฏิบัติราชการ
แทนปลัด อบต. เป:นการมอบอํานาจทุกกรณี 
ในการกํากับดูแลกองช�างและกองสวัสดิการ
สังคม  

ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การบริการ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

แจ1งเวียนคําสั่ง ให1พนักงานส�วนตําบล พนักงาน
จ1างได1รับทราบและถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 
 

พนักงานฯ รู1บทบาทหน1าที่ของตนเอง 

 
 
 
 
 



กรอบอัตรากําลัง 3 ป$ รอบป$งบประมาณ  256๔ – 256๖   ( ฉบับปรับปรุงครั้งที่  2 ) 
องค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

ลําดบั ชื่อสายงาน 
กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

จํานวนอัตราที่คาดว�าจะต1องใช1
ในช�วงระยะ 3 ป- ข1างหน1า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหต ุ

256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖ 
1 ปลดั อบต.(นักบริหารงานท1องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลดั อบต. (นักบริหารงานท1องถิ่น ระดบัต1น) 1 1 1 1 - - -  
 สํานักปลัด         
3 หัวหน1าสํานักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต1น)   1 1 1 1 - - -  
4 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 
5 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 0 0 0 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม 
7 เจ1าพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
8 นักพัฒนาการท�องเที่ยวปฏิบัตกิาร   1 ๑ 1 1 - - -  
9 เจ1าพนักงานปfองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 ๑ ๑ 1 - - -  
 พนักงานจ1างตามภารกิจ (สาํนักปลดั)         

10 พนักงานขับรถยนต�ส�วนกลาง (คนที่ 1) 1 1 1 1 - - -  
11 พนักงานขับรถยนต�ส�วนกลาง (คนที่ 2) 1 1 1 1 - - -  
12 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานประชาสมัพันธ�  (คนที่ 1) 0 1 1 1 - - +1 (ว�างเดิม) 
13 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานประชาสมัพันธ�  (คนที่ 2) 1 1 1 1 - - -  
14 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
15 ผู1ช�วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน  1 1 1 0 - - -1 ยุบเลิก 
 พนักงานจ�างทั่วไป (สํานักงานปลดั)         

16 คนสวน (คนที่  ๑)  1 1 1 1 - - -  
17 คนสวน (คนที่  ๒) ๑ 1 1 1 - - -  
 กองคลัง         

18 ผู1อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดบัต1น)   1 1 1 1 - - -  



19 หัวหน1าฝiายการเงินและบัญชี  (นักบริหารงานกองคลัง ระดับต1น)  0 1 1 1  - +1 ว�างเดมิ 
20 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
21 นักวิชาการจัดเก็บรายได1ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
22 เจ1าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ	างตามภารกจิ         

23 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
24 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานจัดเก็บรายได1  1 1 1 1 - - -  
25 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานพัสด ุ 1 ๑ 1 1 - - -  
26 ผู1ช�วยนายช�างสาํรวจ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ	างทั่วไป         

27 คนงาน (ขายบัตรแหล�งท�องเที่ยว) 1 1 1 1 - - -  
 กองช�าง         

28 ผู1อํานวยการกองช�าง  (นักบริหารงานช�าง ระดบัต1น)   1 1 1 1 - - -  
29 หัวหน1าฝiายแบบแผนและก�อสร1าง    (นักบรหิารงานช�าง  ระดบั

ต1น)   
0 1 1 1 - - +1 ว�างเดมิ 

30 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 0 ๑ 1 1 - - +1 ว�างเดมิ 
31 นายช�างโยธาชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ	างตามภารกจิ         

33 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
34 ผู1ช�วยนายช�างโยธา 1 1 1 1 - - -  
35 ผู1ช�วยนายช�างไฟฟfา 1 1 1 1 - - -  
36 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
37 พนักงานขับรถกระเช1า 1 1 1 1 - - -  
38 พนักงานขับรถยนต�ส�วนกลาง 1 1 1 1 - - -  
 กองสาธารณสขุและสิง่แวดล	อม         

39 ผู1อํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล1อม   (นักบรหิารงาน
สาธารณสขุ  ระดับต1น) 

1 1 1 1 - - -  

40 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
41 เจ1าพนักงานสุขาภบิาล ( ปง./ชง.) 0 0 0 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม 



42 เจ1าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 0 0 0 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ	างตามภารกจิ         

43 พนักงานขับรถขยะ  1 1 1 1 - - -  
44 พนักงานขับรถกู1ชีพ   1 1 1 1 - - -  
45 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ	างทั่วไป         

46 คนงาน (ประจํารถกู1ชีพ)  4 4 4 4 - - -  
47 คนงาน (ประจํารถขยะ)  3 3 3 3 - - -  
 กองสวัสดิการสังคม         

48 ผู1อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต1น) 

1 1 1 1 - - -  

49 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
50 เจ1าพนักงานพัฒนาชุมชน ( ปง./ชง.) 0 0 0 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม 
51 เจ1าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 0 0 0 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ	างตามภารกจิ         

52 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานธุรการ  1 ๑ 1 1 - - -  
 กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม         

53 ผู1อํานวยการกองการศึกษาฯ  (นักบริหารงานศึกษา)  1 1 1 1 - - -  
54 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ 1 1 1     
55 เจ1าพนักงานการเงินและบัญชี ( ปง./ชง.) 0 0 0 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม 
56 เจ1าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 0 0 0 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม 
57 ครูผู1ดูแลเด็ก  (คศ.2)   2 ๒ ๒ ๒ - - -  
58 ครูผู1ดูแลเด็ก  (คศ.1)   2 ๒ ๒ ๒ - - -  
 พนักงานจ	างตามภารกจิ  กองการศึกษาฯ         

59 ผู1ช�วยครูผู1ดูแลเด็ก (ถ�ายโอน)   1 1 1 1 - - -  
60 ผู1ช�วยเจ1าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
61 ผู1ช�วยครูผู1ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ	างทั่วไป  กองการศึกษาฯ         

62 ผู1ดูแลเด็ก (ใช1เงินอุดหนุนจากกรมฯ) (ทั่วไป)   2 2 2 2 - - -  



 หน�วยตรวจสอบภายใน         
63 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
 รวม 69 62 62 ๖9 - - -  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
   

 

 

 


