
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น    
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม          
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

วิธีสังเกต 

• แสดงถึงกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

• เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566    
 

ชื่อ การประชุมคณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา อบต.,พนักงานจ้างส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 เมื่อวันที่  3  มกราคม   2566 เวลา  10.00น. เป็นต้นไป นายสมบัติ  ไชยรส  ตำแหน่งนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนทัน  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู เป็นประธานในพิธีในการประชุมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทัน  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแนะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  

(รูปภาพประกอบ) 
 

 

      

                           


