
 
 
 
 
 

    

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน 
เรื่อง  การปฏิบัตหิน�าที่ราชการในองค�การบริหารส�วนตําบลของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 

------------------------------------ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13(5) ประกอบกับมาตรา 25 วรรค 7  แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2542  คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล ในการประชุมครั้ง
ที่ 11/2558 เม่ือวันท่ี  26  พฤศจิกายน  2558  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด
หนองบัวลําภู ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2558  เม่ือวันท่ี  14  มกราคม  2559  มีมติเห็นชอบให*กําหนด
หลักเกณฑ<และเงื่อนไขในการกําหนดหลักเกณฑ<การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบล พ.ศ.2558  ลงวันท่ี  
28  มกราคม  2558   และประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู  เร่ือง  
หลักเกณฑ<และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ*าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  19  ธันวาคม  2559  ได*กําหนดเงื่อนไข
ให*พนักงานส�วนตําบล  และพนักงานจ*างซ่ึงจะได*รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแต�ละครั้งต*องไม�ลาหรือ
มาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังท่ีนายกองค<การบริหารส�วนตําบลกําหนดเปCนหนังสือ  โดยคํานึงถึงลักษณะงาน
และสภาพท*องท่ีอันเปCนที่ตั้งหน�วยงาน 

 เพื่อเปCนแนวทางการปฏิบัติราชการอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นายกองค<การบริหาร 
ส�วนตําบลโนนทัน  จึงกําหนดจํานวนคร้ังในการมาทํางานสายในปHงบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของพนักงานส�วนตําบลและเลื่อนข้ันค�าตอบแทนพนักงานจ*าง  โดยอนุโลมใช*กับพนักงานจ*างตาม
ภารกิจและพนักงานจ*างทั่วไปด*วย  และให*ใช*บังคับตั้งแต�วันท่ี 1 ตุลาคม  2559  เปCนต*นไป  โดยมี
หลักเกณฑ<ดังนี้ 
  (1) การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปH ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.)  มาสายไม�เกิน  5  คร้ัง
โดยไม�มีเหตุอันควร  ลาไม�เกิน  23  วันทาํการ  ไม�รวมวันลาตาม ข*อ  (6) หรือ (7)  และวันลาดังต�อไปนี้ 
   (1)  ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย<  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาที่สิทธิได*รับเงินเดือนระหว�างลาตามกฎหมายว�าด*วยการจ�ายเงินเดือน 
   (2)  ลาคลอดบุตรไม�เกินเก*าสิบวัน 
   (3)  ลาปLวยซ่ึงจาํเปCนต*องรักษาตัวเปCนเวลานานไม�ว�าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม�เกินหกสิบวันทําการ 
   (4)  ลาปLวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน*าท่ีหรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน*าที่ 
   (5)  ลาพักผ�อน 
   (6)  ลาเข*ารับการตรวจเลือกหรือเข*ารับการเตรียมพล 
   (7)  ลาไปปฏิบัติงานในองค<กรการระหว�างประเทศ 
   (8)  ลาไปช�วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได*รับเงินเดือนระหว�าง
ลาตามกฎหมายว�าด*วยการจ�ายเงินเดือน 
   (9)  ลาไปฟNOนฟูสมรรถภาพด*านอาชีพ 
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   การนับจํานวนวันลาไม�เกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจส�วนตัว  และวันลาปLวยท่ี
ไม�ใช�วันลาปLวยตาม (ง)  ให*นับเฉพาะวันทําการจะได*รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบคร่ึง
ปHงบประมาณ 
  (2)  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปH  คร้ังที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)  มาสายไม�เกิน 5  
คร้ัง  ลาไม�เกิน  23  วันทําการ (ไม�รวมวันลาตาม(6)หรือ(7)  และวันลาดังต�อไปนี้ 
   (1)  ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย<  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาที่สิทธิได*รับเงินเดือนระหว�างลาตามกฎหมายว�าด*วยการจ�ายเงินเดือน 
   (2)  ลาคลอดบุตรไม�เกินเก*าสิบวัน 
   (3)  ลาปLวยซ่ึงจาํเปCนต*องรักษาตัวเปCนเวลานานไม�ว�าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม�เกินหกสิบวันทําการ 
   (4)  ลาปLวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน*าท่ีหรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน*าที่ 
   (5)  ลาพักผ�อน 
   (6)  ลาเข*ารับการตรวจเลือกหรือเข*ารับการเตรียมพล 
   (7)  ลาไปปฏิบัติงานในองค<กรการระหว�างประเทศ 
   (8)  ลาไปช�วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได*รับเงินเดือนระหว�าง
ลาตามกฎหมายว�าด*วยการจ�ายเงินเดือน 
   (9)  ลาไปฟNOนฟูสมรรถภาพด*านอาชีพ 
   การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจส�วนตัว  และวันลาปLวยท่ี
ไม�ใช�วันลาปLวยตาม (ง)  ให*นับเฉพาะวันทําการจะได*รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบคร่ึง
ปHงบประมาณ 

  (3.)  การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปHคร้ังท่ี 1 หรือครั้งที่ 2  ในแต�ละคร้ัง  หากพนักงาน
ส�วนตําบลและพนักงานจ*าง  มาสายเกิน 5  คร้ัง (โดยไม�มีเหตูอันควร)  หรือลาเกิน 23  วันทําการ (ไม�รวมวัน
ลาท่ีกําหนดข*างต*น)  หรือจงใจ  ละเลย  ละทิ้ง  ทอดท้ิง  หน*าท่ีราชการ  อาจจะไม�ได*รับการพิจารณาความดี
ความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน  ผลประโยชน<ตอบแทนอ่ืนเปCนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลาน้ัน ๆ  และอาจจะถูก
ดําเนินการลงโทษทางวินัย 
  ทั้งนี้  ให*ผลการพิจารณาตามประกาศองค<การบริหารส�วนตําบลโนนทัน  เรื่องการปฏิบัติ
หน*าท่ีราชการขององค<การบริหารส�วนตําบล  เปCนส�วนหน่ึงในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ*าง  เพื่อนําเสนอพิจารณาความดี  ความชอบในการ  
เล่ือนข้ันเงินเดือน  รวมทั้งการประเมินเล่ือนระดับหรือใช*ในการพิจารณาเพื่อต�อสัญญาจ*าง  หากกรณีพนักงาน
ส�วนตําบลและพนักงานจ*าง  ผู*ใดฝLาฝNนหรือจงใจมีเจตนาไม�ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ  
จะต*องได*รับการลงโทษทางวินัย  ตามที่ประกาศกําหนดไว* 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่    20    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

 
    (ลงชื่อ)  

                     (นายขนบ   หวานเสร็จ) 
                   นายกองค<การบริหารส�วนตําบลโนนทัน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


