
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 
เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใชในการประกอบการพิจารณา 

ตามกรอบนโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.๒๕๖6 
**************************** 

   " บุคลากร " ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาท่ีสุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลโนนทัน ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะตอง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ินตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

   องคการบริหารสวนตำบลโนนทัน จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใชใน
การประกอบการพิจารณาตามกรอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลนา
คำไฮ ดังนี้ 
    ๑. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ๒. การพัฒนาบุคลากร 
    ๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    ๔. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
    ๕. การสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
    ๖. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
    ๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สวนท่ี ๑ การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ๑.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 
    - วิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง 
    - กรอบอัตรากำลัง และการปรับกระบวนการทำงาน 
    - ทบทวนอัตรากำลัง เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๑.๒ การสรรหาและการคัดเลือก 
    - กระบวนการสรรหาสอดคลองกับการวางแผนอัตรากำลังคน 
    - การสรรหาบุคคลคำนึงถึงเปาหมาย และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
    - กระบวนการสรรหาดำเนินการสรรหาอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   - การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผูสมัคร คงไวซ่ึงความมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
สมรรถนะและความถูกตอง 
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    - ตำแหนงท่ีดำเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธอยางเหมาะสม 
    - ตลอดกระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอยางเปนธรรม 
   ๑.๓ การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ตามหลักเกณฑ 

สวนท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากร 
   ๒.๑ นโยบายการพัฒนาบุคลกร 
    - มุงเนนการใหพนักงานมีการพัฒนาตัวเองและใหองคกรเติบโต เพ่ือใหพนักงานทำงานไดดีมี 
ประสิทธิภาพ องคกรตองสงเสริมใสใจพัฒนาพนักงานทุกคนใหมีศักยภาพในการทำงานท่ีดีข้ึน 
    - มุงเนนใหพนักงานในองคกรพัฒนาฝมือ ทักษะการทำงาน ตลอดจนมีองคความรูตางๆ ท่ีดีข้ึน 
เพ่ือท่ีจะสามารถนำมาใชประโยชนกับการทำงานไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    - มุงเนนใหพนักงานทุกคนรูสึกถึงการดูแลขององคกร สงเสริมพัฒนาศักยภาพตลอดจน 
ความสามารถใหดียิ่งข้ึนเรื่อย ๑ สรางความกาวหนาใหเปนรูปธรรมระยะยาว 
    - มุงเนนใหพนักงานมีความภักดีกับองคกร ท้ังยังเปนการรักษาพนักงานท่ีดีมีศักยภาพใหอยูกับ
องคกรได 
    - มุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม เพ่ิมการเรียนรูดวยตนเองและเพ่ือ
สรางความรับผิดชอบในการเพ่ิมพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองอยางตอเนื่อง 
   ๒.๒ แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
    - มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล ซ่ึงตองจัดทำเปนประจำตาม วงรอบ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
    - จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลการในแตละตำแหนง 
    - สงเสริมใหพนักงานพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล 
    - จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทุกสวนราชการท่ีมีตอพัฒนาบุคลากรองคการ
บริหารสวนตำบลโนนทัน 
    - จัดใหมีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก 

สวนท่ี ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   ๓.๑ การบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง กระบวนการดำเนินการอยางเปนระบบเพ่ือ ผลักดันใหผลการ 
ปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมาย ดวยการเชื่อมโยงตอเปาหมายผลการปฏิบัติราชการ ในระดับองคกร 
ระดับหนวยงาน จนถึงระดับบุคคลเขาดวยกัน โดยผานกระบวนการกำหนดเปาหมายผลการ ปฏิบัติราชการ
ขององคกรท่ีชัดเจน การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการ อยางตอเนื่อง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีไดกำหนด และผลท่ีไดจากการ ประเมินนำไป 
ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแกผูปฏิบัติงาน 
   ๓.๒ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การดำเนินการตามข้ันตอนของกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น ก็คือการประเมินตามสิ่งท่ีตกลงกันไว หรือผลสัมฤทธิ์
ของงานซ่ึงกำหนดโดย ตัวชี้วดัและเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึงแสดงออกในการปฏิบัติราชการกำหนดโดย
สมรรถนะ(Competency) ในการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการ
ประเมิน สมรรถะอีกสวนหนึ่ง นำมาคำนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงนำไปใชในการ
พิจารณาความดีความชอบตลอดจนเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนำไปสู
การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 
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   ๓.๓ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพ้ืนฐานเปนการประเมินท่ีพิจารณาจากผลการปฏิบัติ ราชการ 
ท่ีเกิดข้ึนจริงในรอบการประเมินวาไดตามเปาหมาย (Goals) มากนอยเพียงใด ท้ังนี้ ผูปฏิบัติท่ี สามารถ
ปฏิบัติงานไดผลท่ีดีเม่ือเทียบกับเปาหมายจะไดรับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกวาผูปฏิบัติท่ี ปฏิบัติไดผล
ท่ีนอยกวา การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน กำหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ Key Performance Indicator) และ
กำหนดเปาหมาย(Goal) เพ่ือเปนเกณฑในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยเปาหมายของผลหรือสิ่งท่ีตองการให
บรรลุผล ภายหลังจากท่ีผูปฏบิัติไดปฏิบัติจนครบรอบ การประเมินแลว ทำการประเมินโดยเทียบกับผลท่ี
เกิดข้ึนจริง กับเกณฑเปาหมายท่ีตั้งไวเพ่ือสรุปเปนคะแนน การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
   ๑. การถายทอดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงานจากบนลงลาง (Goal Cascading Method) 
   ๒. การสอบถามความคาดหวังของผูรับบริการ (Customer-focused Method) 
   ๓. การเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Worklow-charting Method) 
   ๔. การประเมินความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติราชการ 
   ๓. ๔ การประเมินสมรรถนะ 
   สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งท่ีผูปฏิบัติ แสดงออกใน
ระหวางการปฏิบัติราชการเปนผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ ท่ีจะสงผลตอ ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามตำแหนงท่ีรับผิดชอบอยูใหสำเร็จไปดวยดี การประเมินสมรรถนะก็ คือ การประเมินวา ผู
ปฏิบัตินั้นๆไดแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีสะทอนสมรรถะท่ีควรจะเปนของตำแหนง หรือไม ประการใด หากผู
ปฏิบัตินั้นไดแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมอยางนอยเทากับพฤติกรรมท่ีควรจะเปน แลว ยอมถือไดวาผูปฏิบัตินั้นๆ 
มีสมรรถนะไดตามท่ีตำแหนงท่ีรับผิดชอบ การท่ีทำไดตามพฤติกรรมท่ีควรจะเปนหรือไมนั้นยอมสงผลถึงผลการ
ปฏิบัติราชการของผูปฏิบัตินั้นๆ ประกอบกับการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชใกระบวนการ
ประเมิน เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญ
กำลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
   ๓.๕ การแจงผลประเมินและแนวทางการใหคำปรึกษา 
   หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินตองแจงผลการประเมิน
ดังกลาวใหผูบังคับบัญชาหรือผูรับการประเมินทราบ การแจงผลการประเมินนี้จะตองดำเนินการใน 5 กรณี 
   (๑) การแจงผลการประเมินเปนรายบุคคล พรอมใหคำปรึกษา แนะนำเพ่ือนำไปสูการพัฒนา ผลการ
ปฏิบัติราชการรวมท้ังพฤติกรรม กอนเริ่มการปฏิบัติราชการในรอบงบประมาณใหมตอไป ซ่ึงในการแจงผลการ
ประเมินกรณีตองใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบดวย 
   (๒) การแจงผลการประเมินเฉพาะผูมีผลงานดีเดน และดีมาก และประกาศใหทราบท่ัวกัน เพ่ือให
เกิดความโปรงใสในการดำเนินงาน และเปนการยกยอง ชมเขย ผูท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเดน และดีมาก 
เปนท่ีประจักษโดยท่ัวกัน 

สวนท่ี ๔ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร 
มนุษยเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนของงานปริมาณ 
เอกสารสามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงานดานบุคลากรได
อยางมีประสิทธิภาพ และเปนองคกรแหงการเรียนรู 
   ๔.๑ พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
   ๔.๒ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
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   ๔.๓ เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับการใชงานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
   ๔.๕ จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับภายในองคการบริหารสวนตำบลบุคลากรรวมกัน
เรียนรูและถายโอนการเรียนรูแกกัน มีการแบงปนความรู รวมกันผลักดันใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
   ๔.๕ จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี ๕ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
  องคการบริหารสวนตำบลโนนทัน มีนโยบายท่ีจะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสโดยมุงเนนการ
ดำเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมในทุกดาน และสอดคลองกับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   ๕.๑ มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
    - ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
    - ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
    - ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
    - ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
    - ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสตีปญญา ความรู
ความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
    - มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความ
เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
    - ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัยดี 
    - ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับจะกระทำไดตอเม่ือมี 
อำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
    - ตองรักษาและเสริมสรางสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

สวนท่ี 6 การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
    - องคประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ 
    - กรอบแนวคิดในการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
    - บัญชีเทียบประเภทและระดับตำแหนงระบบชีกับระบบแทง 
    - การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกัน 
    - การเปลี่ยนตำแหนง 
    - กลุมงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
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สวนท่ี ๗ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย 
    - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานอารมณการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสังคม 
    - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสติปญญา 
 
   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
      ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
     
 
 
                  (นายสมบัติ  ไชยรส) 
              นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 


