
ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
๔.๑ วิสัยทัศน (Vision) 
 “พัฒนาคน คนพัฒนาองคกร องคกรพัฒนาชุมชน ชุมชนพัฒนาชาต"ิ 

๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบ พรอมปรับตัวสูยุค

ดิจิทัล 
2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
4. สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมในองคการบริหารสวนตำบล 

๔.๓ คานิยม 
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ใหเปนคนดี เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง และสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน" 

๔.๔ เปาประสงค 
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบล 
2. องคการบริหารสวนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับองคการบริหารสวนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดีและมีความสุขในการทำงาน 
5. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น กับคานิยมขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น คานิยมรวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานมาตรฐานคมนาคม  
เสริมสรางการพัฒนามาตรฐานโครงสรางระบบการคมนาคมใหครอบคลุม 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานประชาชนมีคุณภาพ  
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยใหประชาชนอยางยั่งยืน 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานเกษตรกรรมย่ังยืน  
ปรับปรุงปจจัยและกระบวนการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยใหไดมาตรฐานสากล 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการโปรงใส  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2. การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
3. การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
4. การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 

กลยุทธท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร ท่ีสอดคลองกับคานิยม 

คานิยมรวม กลยุทธ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากร ใหยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรในอนาคต 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 
รวมกันพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงานภายในองคกร (KM) 

 
 



แผนการดำเนินงานสำหรับการบรหิารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรมท่ี รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หนวยงาน 
ดำเนินการ/ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ดานการสรรหา 
1.1 ดำเนินการสรรหาบุคลากรใน
ตำแหนงท่ีวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การร ับโอนยายพนักงานสวน
ตำบลแทนตำแหนงที่วาง จำนวน 
6 ตำแหนง คือ 
1. ปลัด อบต. (สำนักปลัด อบต.) 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
3. หัวหนาสำนักปลัด อบต.  
(สำนักปลัด.) 
4. เจาพนักงานธุรการ  
(สำนักปลัด อบต.) 
5. ผอ.กองชาง  
(กองชาง) 
6. คร ู(กองการศึกษาฯ) 

-ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน  

2568 

รับโอนเม่ือวันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

-สำนักปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 

1.2 การรับสมัครคัดเล ือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ
ฯ 
 
 
 
  

-ไมมี -ไมใช 
งบประมาณ 

-ไมมี -ไมมี -สำนักปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 

1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื ่อเลื ่อน
ระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
 

ไมมี -ไมใช 
งบประมาณ 

-ไมมี -ไมมี -สำนักปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 



โครงการ/กิจกรรมท่ี รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หนวยงาน 
ดำเนินการ/ 
ผูรับผิดชอบ 

  
2. ดานการพัฒนา 
2.1 ดำเน ินการตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร 

 
-จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของในตำแหนง
หนาท่ีและสายงาน จำนวน 18 
ราย 

 
สำนักปลัด 
อบต.100,000 
บาท กองคลัง  
50,000 บาท 
กองชาง  
50,000 บาท 
กองการศึกษาฯ 
100,000 บาท 
กองสวัสดิการฯ 
40,000 บาท 
กองสาธารณสุขฯ 
50,000 บาท 

 
1 ตุลาคม 2567 

- 30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 

- 30 กันยายน 2568 

 
-สำนักปลัด อบต.  
-กองคลัง  
-กองชาง  
-กองการศึกษาฯ  
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองสาธารณสุขฯ 

-โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ
บุคลากรองคการบร ิหารส วน
ตำบลโนนทัน ประจำป 2568 

200,000 บาท 1 ตุลาคม 2567  
- 30 กันยายน 2568 

1 ตุลาคม 2567  
- 30 กันยายน 2568 

-สำนักปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 

2.2 กำหนดเส นทางการพ ัฒนา
บุคลากรเพื่อเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง 

-ไมมี -ไมใช 
งบประมาณ 

-ไมมี -ไมมี -สำนักปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 

2.3 ดำเนินการประเมินพนักงาน
สวนทองถ่ิน ตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงในความรูทักษะและ
สมรรถนะ 

มีการประเมินพนักงานตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
เพ่ือใชประกอบในการจัดสงเขา
ตำแหนง รับการอบรมและการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

-ไมใช 
งบประมาณ 

ประเมิน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 (1 
ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) ครั้งท่ี 
2 (1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68) 

พนักงานสวนตำบลไดรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑครบ
ทุกคน 

สำนักปลัด  
นักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานสวนตำบลทุก
ทาน 



โครงการ/กิจกรรมท่ี รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หนวยงาน 
ดำเนินการ/ 
ผูรับผิดชอบ 

3. ดานการธำรงรักษาไวและ
แรงจูงใจ 
3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพร
แนวทางเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตำแหนงใหบุคลากรทราบ 

 
 

-ไมมี 

 
 

-ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

-ไมมี 

 
 

-ไมมี 

 
 
-สำนักปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 

3.2 การบันทึก แกไข ปรับปรุง
ขอมูลบุคลากร ในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน และปจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรุงขอมูลใน
ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร
แหงชาติใหเปนปจจุบัน 

-ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 2568 

รับรองขอมูลในระบบเม่ือ
จังหวัดแจง 

-สำนักปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

-ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
และคณะกรรมการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและมีการแจงผลการ
ประเมินใหทราบ 

-ไมใช 
งบประมาณ 

แตงตั้งปละ 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน 
มีนาคม 2568  
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน 
กันยายน 2568   

- คณะกรรมการกลั่นกรอง
ดำเนินการประชุมและได
แจงผลการประเมินใหผูรับ
การประเมินทราบครบทุก
คน 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
สำนักปลัด อบต.  
นักทรัพยากรบุคคล 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

-ดำเนินการออกคำสั่งข้ัน
เงินเดือนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครบทุกคน 

-ไมใช 
งบประมาณ 

ออกคำสั่งปละ 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน 
เมษายน 2568  
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน 
ตุลาคม 2568 

บุคลากรไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครบทุกคน 

-สำนักปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ประจำปเพ่ือยกยอง ชมเชย แก
บุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชนตอสาธารณชน 

มีการประกาศรายชื่อพนักงาน
สวนตำบลท่ีมีผลการประเมิน
ดีเดน 

-ไมใช 
งบประมาณ 

ประกาศรายชื่อปละ 2 ครัง้ ครั้ง
ท่ี 1 ภายในเดือนเมษายน 
2567 ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน
ตุลาคม 2568 

ปดประกาศรายชื่อพนักงาน
สวนตำบลท่ีมีผลการประเมิน
ดีเดน เปดเผยใหทราบ
โดยท่ัวไป 

-สำนักปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 



โครงการ/กิจกรรมท่ี รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หนวยงาน 
ดำเนินการ/ 
ผูรับผิดชอบ 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพการ
ทำงานดานความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีสวนรวมในการทำงาน 

-ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส -ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2563 
- 30 กันยายน 2568 (ทุก

เดือนวันศุกรสุดทายของเดือน) 

บุคลากรทุกทานเขารวม
กิจกรรมอยางสม่ำเสมอ 

องคการบริหารสวน
ตำบลโนนทัน พนักงาน
สวนตำบลและพนักงาน
จางทุกสวน 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยขาราชการ 
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการ 

 
-ประชาสัมพันธใหพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางรับทราบ
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ
ท่ีเปนปจจุบัน 

 
-ไมใช 
งบประมาณ 

 
31 ตุลาคม 2567 

 
บุคลากรทุกทานรับและ
เขาใจในประมวลจริยธรรม 

 
องคการบริหารสวน
ตำบลโนนทัน พนักงาน
สวนตำบลและพนักงาน
จางทุกสวน 

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทางระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

จัดทำคำสั่งการแบงงานและการ
มอบหมายหนาท่ีทุกสำนัก/กอง
ใหเปนปจจุบันเพ่ือใหสอดคลอง
กับแผนอัตรากำลัง 

-ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 2568 

คำสั่งแบงงานเปนปจจุบัน องคการบริหารสวน
ตำบลโนนทัน พนักงาน
สวนตำบลและพนักงาน
จางทุกสวน 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจรยิธรรมและปองกันการ
ทุจริต 

-มีโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมใหกับผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง สมาชิก สภาฯ และ
ประชาชนท่ัวไป 

20,000 บาท 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 2568 

ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 1 ตุลาคม 
2567 - 30 กันยายน 
2564 

องคการบริหารสวน
ตำบลโนนทัน พนักงาน
สวนตำบลและพนักงาน
จางทุกสวน สำนักปลัด 
อบต นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานการพัฒนาพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลโนนทัน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘  
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใชสำหรับดำเนิน
โครงการ ปงบประมาณ 2568 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมใน
สายงาน (สงเขารับการฝกอบรม
ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน หนวยงาน มหาลัยผูจัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา) 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ:  
-บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
-บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย คาลงทะเบียนการ
ฝกอบรม หนา 14/87 จำนวน 
77,200 บาท 

2 โครงการฝกอบรมเพ่ือการปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม 

เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขารับการ
บรรจุแตงตั้งใหมใน อบต. 
เพลิง เขาใจในบทบาทหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ 
และ ประเพณีนิยม ของการ
เปนขาราชการท่ีดี 

เชิงปริมาณ:  
-บุคลากรบรรจุใหม เขาปฐมนิเทศขาราชการใหม  
รอยละ 100  
เชิงคุณภาพ:  
-บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

 

3 กิจกรรมใหความรูและสงเสริม
ความกาวหนาใหบุคลากรในสายงาน 

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูในสายงานการเลื่อน
ระดับ ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

ปริมาณ:  
-บุคลากรไดเขารับการฝกอบรม รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
-บุคลากรมีความรูความสามารถเขาใจในเรื่องอบรม 
รอยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 
2568 

ไมไดใชงบประมาณของทางราชการ 
จัดกิจกรรมลักษณะ KM 
(Knowledge Management) 

4 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ในองคกร 

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
จิตสำนึกความเปนคนดี อยูใน
สังคมอยางมีความสุข เชน ตัก
บาตรรวมกัน ฯลฯ 

ปริมาณ:  
บุคลากรไดเขารวมกิจกรรมรอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม รอยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 
2568 

ไมไดใชงบประมาณของทางราชการ 
จัดกิจกรรมลักษณะ งานวันสำคัญ
ของชาติ เชน วันชาติ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันวิสาขบูชา ฯลฯ 

5 กิจกรรมยกยองบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรมจรยิธรรม โครงการคนดีศรี
นาคำไฮ 

จำนวนคนไดรับใบประกาศ
เกียรติคุณยกยองประจำป 

ปริมาณ:  
บุคลากรไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ  
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรมีการยอมรบัในคนดี 

เมษายน 2567 / 
ตุลาคม 2568 

ไมไดใชงบประมาณของทางราชการ 



ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใชสำหรับดำเนิน
โครงการ ปงบประมาณ 2568 

6 สงเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเปน
ทีม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
บำเพ็ญตนตอสาธารณะ ฯลฯ การ
จัดการความรูในองคกร 
(Knowledge Management:KM) 
การทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน การถายทอดความรู
ระหวางเพ่ือนรวมงาน 

รอยละความสำเร็จ เชิงปริมาณ:  
บุคลากรเขารวมโครงการการทำงานเปนทีม  
รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม  
รอยละ 940 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 
2568 

ไมไดใชงบประมาณของทางราชการ 
จัดกิจกรรมลักษณะ กิจกรรมจิต
อาสา ฯลฯ 

2. งานวางแผนและสถิติ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใชสำหรับดำเนินโครงการ 
ปงบประมาณ 2568 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน มหา
ลัยผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตร
มา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ:  
-บุคลากรไดรับการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 14/87 จำนวน 77,200 บาท 



3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใชสำหรับดำเนินโครงการ 
ปงบประมาณ 2568 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน มหา
ลัยผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตร
มา) 

-เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ:  
บุคลากรไดรับการพัฒนา 
ในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 14/87 จำนวน 77,200 บาท 

4. งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใชสำหรับดำเนินโครงการ 
ปงบประมาณ 2568 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน มหา
ลัยผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตร
มา) 

-เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ: 
บุคลากรไดรับการพัฒนา 
ในสายงาน รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน หมวด
คาใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
หนา 47/87 จำนวน 77,200 บาท 

5. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

งบประมาณท่ีใชสำหรับดำเนินโครงการ 
ปงบประมาณ 2568 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน มหา
ลัยผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตร
มา) 

-เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ:  
บุคลากรไดรับการพัฒนา 
ในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 

กันยายน 2568 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน หมวดคา
ใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม หนา 
53/74 จำนวน 30,000 บาท 



6. งานบริหารงานคลัง 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

งบประมาณท่ีใชสำหรับดำเนินโครงการ 
ปงบประมาณ 2568 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน มหา
ลัยผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตร
มา) 

-เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ:  
บุคลากรไดรับการพัฒนาในสาย
งาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 
2567 

– 30 กันยายน 
2568 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน หมวดคา
ใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม หนา 
31/87 จำนวน 50,000 บาท 

7. งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

งบประมาณท่ีใชสำหรับดำเนินโครงการ 
ปงบประมาณ 2568 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน มหา
ลัยผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตร
มา) 

-เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ:  
บุคลากรไดรับการพัฒนา 
ในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 
2567  

– 30 กันยายน 
2568 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน หมวดคา
ใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม หนา 
47/87 จำนวน 100,000 บาท 

8. งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

งบประมาณท่ีใชสำหรับดำเนินโครงการ 
ปงบประมาณ 2568 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน มหา
ลัยผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตร
มา) 

-เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ:  
บุคลากรไดรับการพัฒนา 
ในสายงาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 
2567 

 – 30 กันยายน 
2568 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน หมวดคา
ใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม หนา 
76/87 จำนวน 30,000 บาท 



9. งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

งบประมาณท่ีใชสำหรับดำเนินโครงการ 
ปงบประมาณ 2568 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน มหา
ลัยผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตร
มา) 

-เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละตำแหนง 

เชิงปริมาณ:  
บุคลากรไดรับการพัฒนาในสาย
งาน รอยละ 90  
เชิงคุณภาพ:  
บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 
2567 

– 30 กันยายน 
2568 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน หมวดคา
ใชสอย คาลงทะเบียนการฝกอบรม หนา 
39/87 จำนวน 45,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ความรับผิดชอบ 

1. บุคลากรมีหนาท่ีเรียนรูและพัฒนาตนเองท้ังในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทำงานตามบทบาทหนาท่ีและระดับตำแหนงของตนเอง 
2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสรางสภาพแวดลอมและระบบการทำงานท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรู ใหทรัพยากรท่ีจำเปน รวมท้ัง ดูแลและใหคำแนะนำเก่ียวกับการทำงาน 

และการเรียนรูและพัฒนาแกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 
3. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีกำหนดทิศทางขององคกรและทิศทางดานบุคลากรใหมีความชัดเจน รวมกับผูบริหารในการ

กำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล รวมท้ังใหการสนับสนุนผูบังคับบัญชาทุกระดับในการทำหนาท่ีและ
รับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับความตองการของ
บุคลากร และสวนราชการอยางท่ัวถึง เพ่ือนนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล กำหนด
วิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทราบ 

 
 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประกอบดวย 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบล เปนประธานกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนกรรมการ 
3. รองปลัด/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ 
4. หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 
5. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 

 ท้ังนี้ การออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ใหระบุชื่อ – สกุล และตำแหนง หรือระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยนายกองคการบริหารสวน
ตำบลเปนผูออกคำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕.๒ การติดตามและประเมินผล 

1. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน 7 วันทำการนับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ
จนถึงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. ใหผูบังคับบัญชาทำหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ 1 
3. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 
4. ผูบังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
5. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบล (Local Performance Assessment : LPA) ตัวชี้วดั รอยละของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน

ตำบลท่ีไดรับการพัฒนาประจำป (เปาหมายตองไดรอยละ 80) 
6. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
7. กำหนดใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) อยางนอย 1 วิชาตอป 

 
 

บทสรุป 
 การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล สามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จังหวัดหนองบัวลำภูตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน อาจเปน
เหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงท่ีจำเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการท่ีไมมีความจำเปนอาจตองทำการยุบหรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมให
ครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตำบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตองปรับตัวใหเหมาะสมกับ
สถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
 


