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องค�การบริหารส!วนตําบลโนนทนั 

อําเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.2566   

องค�การบริหารส!วนตําบลโนนทัน  อําเภอเมอืง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการดําเนินงานประจําป�งบประมาณ  

พ.ศ.2566 
1.  ด�านการสรรหาร 1.1  จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป�  เพื่อใช�ใน

การกําหนดโครงสร�างและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับภารกิจ         ขององค'การบริหารส(วน
ตําบลโนนทัน  

 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 66 - ไม(ใช�งบประมาณ -  ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  เพื่อกําหนด
ปรับปรุงตําแหน(งใหม(   จํานวน  1  ตําแหน(ง  
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ใ ช� แ ผ น อั ต ร า กํ า ลั ง   3   ป�  
(พ.ศ.2567 – 2569)    เ พื่อรับภารกิจของ
หน(วยงาน  และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให�
สอดคล�องกับส(วนราชการในป:จจุบัน 

 1.2  จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
ข�าราชการและพนักงานจ�าง  ให�ทันต(อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก
หรือโอนย�าย 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

- ไม(ใช�งบประมาณ 1.  ดําเนินการรับโอนย�ายพนักงานส(วนตําบลที่ว(าง  
ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป� 
2.   ดําเ นินการร�องขอให�   สกถ. ดําเ นินการ
สอบแข(งขันแทนในตําแหน(งที่ว(าง 

 1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต(งตั้งเข�ารับราชการหรือประกาศรับ
โอนย�าย  พนักงานส(วนท�อง ถิ่นมาดํารง
ตําแหน(งที่ว(าง  หรือประกาศ        รับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

- ไม(ใช�งบประมาณ 1.  ประกาศรับโอนย�ายพนักงานส(วนตําบลที่ว(าง  
ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป� 
2.  อยู(ระหว(างการสรรหาในตําแหน(งที่ร�องขอให� 
กสถ. ดําเนินการสอบแข(งขันแทนตําแหน(งที่ว(าง 

 1.4  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ตําแหน(งที่สูงขึ้น 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

- ไม(ใช�งบประมาณ -  ดําเนินการยื่นขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ
ให�สูงขึ้นของพนักงานส(วนตําบลในระดับชํานาญการ  
ตําแหน(ง  เจ�าพนักงานปAองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยปฏิบัติงาน  เปDน  ระดับชํานาญงาน  จํานวน  1  
ราย 



2.  ด�านการพัฒนา 2.1  จัดทําพัฒนาบุคคลกรประจําป�  และ
ดําเนินการตามแผนฯให�สอดคล�องตามความ
จําเปDน 
 
 
 
2.2  กําหนดเส�นทางการพัฒนาบุคลากร  
เพื่อเปDนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต(ละ
ตําแหน(ง 
 
 
2.3  สร�างบทเรียนความรู�เฉพาะด�านตามสาย
งาน       ให�อยู(ในระบบงาน  E-learning 
 
 
2.4  ดําเนินการประเมินข�าราชการส(วน
ท�องถิ่น       ตามเกณฑ'มาตรฐาน  กําหนด
ตําแหน(งในความรู�  ทักษะ  และสมรรถนะ 
 
 
2.5  ดําเนินการประเมินความพพึงพอใจของ
บุคลากร 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

- ไม(ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 
 

-  มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจําป�  พ.ศ.2567 – 2569  โดยพิจารณา
บุคลากรเข�ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู�ตามสาย
งานตําแหน(งให�เปDนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
-  มีการวางแผนการพิจารณาส(งบุคลากรเข�ารับ        
การอบรมตามสายงานความก�าวหน�าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
 
-  ประชาสัมพันธ'ให�เจ�าหน�าที่ได�เรียนรู�ด�วยตนเอง        
ในระบบ  E-learning  ในวิชาความรู� ทั่วไปและ
เฉพาะตําแหน(ง 
 
-  หน(วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ'
มาตรฐานกําหนดตําแหน(ง  เพื่อพิจารณาจัดส(ง
บุคลากร  เข�ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู�ความ
สารถในตําแหน(ง  ตามสายงาน 
 
-  หน(วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร  ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งด�าน
การพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ  สภาพแวดล�อมการ
ทํางาน  บําเหน็จความชอบพร�อมทั้ง  ติดตามและ
นําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  และจัด
ให�มีขั้นพื้นฐาน ของพนักงาน 
 
 



3.  ด�านการธํารง  
รักษาไว�  และแรงจูงใจ 

3.1  ประชาสัมพันธ'และเผยแพร(แนวทาง
เส�นทางความก�าวหน�าในสายงานตําแหน(งให�
บุคลากรทราบ 
 
3.2  ดําเนินการบันทึก  แก�ไข  ปรับปรุง  
ข�อมูลบุคลากรในระบบศูนย'ข�อมูลบุคลากร
ท�องถิ่นแห(งชาติ  ให�ถูกต�อง  ครบถ�วน  และ
เปDนป:จจุบัน 
 
3.3  จัดให�มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่เปDนธรรม  เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได� 
 
 
 
 
3.4  จัดให�มีการพิจารณาความดีความชอบ  
ตามผล   การปฏิบัติหน�าที่  ราชการอย(างเปDน
ธรรม  เสมทอภาคและสามารถตรวจสอบได� 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

- ไม(ใช�งบประมาณ -  หน( ว ย ง าน มี กา รป ระช าสั ม พั นธ' เ ส� นทา ง
ความก�าวหน�าในสายงานตําแหน(งให�บุคลากรทราบ  
พร�อมทั้ง          ให�คําปรึกษาดังกล(าว 
 
-  หน(วยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกล(าว  
ตามระยะที่กรมส(งเสริมการปกครองท�องถิ่นกําหนด    
ทุกระยะ  แล�วเสร็จที่กําหนดไว� 
 
-  หน(วยงานมีการถ(ายทอดตัวชี้วัด  โดย
ผู�บังคับบัญชาตามลําดับ  ดูแล  กํากับ  ติดตาม  
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   จ น ถึ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการในความรู�   ทักษะ         และ
สมรรถนะทุกคน  อย(างเปDนธรรม  เสมอภาค     
และเปDนไปตามเกณฑ'มาตรฐานกําหนดตําแหน(ง 
 
-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส(วนตําบล  
ครั้งที่  1/2566  ให�เปDนไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน�าที่ราชการ  ผ(านกระบวนการ  คกก. 
พิจารณา     เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส(วนตําบล  
ครั้งที่  1/2566  ตาคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  และ
รายงานการประชุมดังกล(าว 
 
 
 
 



3.5  ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหน�าที่ราชการประจําป�  เพื่อยก
ย(องชมเชย  แก(บุคลากรดีเด(น  ด�านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน'ต(อสาธารณชน 
 
3.6  จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก(
บุคลากร   ในด�านสภาพแวดล�อมการทํางาน  
ด�านความปลอดภัย  ในการทํางาน  ด�านการ
มีส(วนร(วมในการทํางาน 

-  ไม(ได�ดําเนินการ 
 
 
 
 
-  มีการจัดอุปกรณ'ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน         
อย(างครบถ�วน 
-  จัดให�มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน'สาธารณะ 

4.  ด�านคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ข�าราชการ 

4.1  แจ�งให�บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข�าราชการส(วนท�องถิ่น  
และข�อบังคับองค'การบริหารส(วนตําบลโนน
ทัน  ว(าด�วยจรรยาบรรณข�าราชการส(วน
ท�องถิ่น 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

- ไม(ใช�งบประมาณ -  ประชาสัมพันธ'ให�เจ�าหน�าที่รับทราบประมวลจริ
ธรรมข�าราชการส(วนท�องถิ่น  และข�อบังคับองค'การ
บริหารส(วนตําบลโนนทัน  ว(าด�วยจรรยาบรรณ
ข�าราชการ    ส(วนท�องถิ่น 

 4 .2  ให� ผู� บั ง คับ บัญชา  มอบหมายแก(
ผู�ใต�บังคับบัญชาอย(างเปDนธรรม  ไม(เลือก
ปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  กํากับ  ติดตาม  
และดูแลผู� ใต� บั ง คับบัญชาให�ปฏิ บั ติตาม
หลัก เกณฑ'   แนวทาง   ระ เ บียบ   และ
กฎหมายที่เกี่ยวข�อง 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

- ไม(ใช�งบประมาณ -  ดําเ นินการแบ(งงานมอบหมายหน�า ที่ความ
รับผิดชอบให�พนักงานส(วนตําบล  พนักงานจ�าง  ใน
แต(ละส(วนราชการครบทุก  สํานัก/กอง  โดยมี
ทั้งหมด  6  ส(วนราชการ  คือ  สํานักปลัด,  กอง
คลัง,  กองช(าง,  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม,  
การการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และกอง
สวัสดิการสังคม 

 4.3  ส(งเสริมให�บุคลากรปฏิบัติงานตามแผน           
การเสริมสร�างมาตรฐาน  วิ นัยคุณธรรม  
จริยธรรม     และปAองกันการทุจริตประจําป�
งบประมาณ                 พ.ศ.2564 - 
2566 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

- ไม(ใช�งบประมาณ -  มีการดําเนินการตามนโยบาย  โดยสรุปรายงาน      
ผลการดําเนินการแผนการทุจริต  คอร'รัปชั่น 



 

 5. ข/อมูลสถิติอัตรากําลัง  จําแนกตามประเภทตําแหน!ง  ข/อมูล  ณ  1  ตุลาคม  2566 

ลําดับที่ ประเภทตําแหน(ง จํานวนบุคลากร ตําแหน(งว(าง หมายเหตุ 
1 บริหารท�องถิ่น 1 1  
2 อํานวยการท�องถิ่น 6 4  
3 วิชาการ 7 3  
4 ทั่วไป 3 7  
5 ครู 3 1  
6 ลูกจ�างประจํา - -  
7 พนักงานจ�างตามภารกิจ 22 1  
8 พนักงานจ�างทั่วไป 11 1  
     
 รวม 53 18  

 

 6.  ป:ญหา / อุปสรรค 

     1.  ขาดบุคลากรบางตําแหน(ง   

    2.  ประกาศหลักเกณฑ'ทําให�ไม(สามารถสรรหาบุคลากรมาทดแทนตําแหน(งว(างได� 

 7.  ข�อเสนอแนะ 

  -  อัตรากําลังประเภท  อํานวยการท�องถิ่น ขาดแคลนเนื่องจากหลักเกณฑ'การดําเนินการสรรหาขึ้นอนู(กับกรมส(งเสริมการปกครองท�องถิ่น  จึงไม(สามารถสรรหา
มาดํารงตําแหน(งแทนตําแหน(งที่ว(างได� 

 


